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ACERCA DEL PROGRAMA GROWING WATER SMART

Growing Water Smart, un programa del Sonoran Institute y el Babbitt Center for Land and Water Policy del Lincoln Institute
of Land Policy, presenta a las comunidades una gama completa de herramientas de comunicacion, participacion publica,
planificacion e implementacion de politicas para alcanzar sus objetivos de salud de cuencas hidrograficas y resiliencia
comunitaria. Los talleres de Growing Water Smart empoderan a los lideres de los gobiernos locales para adoptar planesy

politicas de uso del suelo que respalden la resiliencia hidrica. Las personas interesadas pueden obtener mas informacion en
www.growingwatersmart.org.

ACERCA DEL SONORAN INSTITUTE

La misiéon del Sonoran Institute es conectar a las personas y las comunidades con los recursos naturales que
o las nutren y sustentan. Imaginamos una cuenca del Rio Colorado donde los rios fluyan, los paisajes sean
CNsTITUTE saludables, y todas las comunidades prosperen.
/\ ACERCA DEL BABBITT CENTER FOR LAND AND WATER POLICY
El Babbitt Center for Land and Water Policy, un centro del Lincoln Institute of Land Policy, busca promover
BABBITT CENTER

FOR LAND AND WATER POLICY

la integracion de la gestion del suelo y el agua para satisfacer las necesidades hidricas actuales y futuras
de las comunidades, las economias, y el medio ambiente de la cuenca del Rio Colorado. El Babbitt Center

A Center of the Lincoln Institute of Land Policy

desarrolla herramientas y mejores practicas para orientar las decisiones a través de la investigacion, la

capacitacion, y las asociaciones para la gestion sostenible de los recursos de suelo y agua en la cuenca y
mas alla.

GRACIAS A NUESTROS FINANCIADORES
Nuestro trabajo de Growing Water Smart en Mexicali-Calexico es posible gracias al Banco de Desarrollo de América del Norte,
California Water Boards, y Fundacion Gonzalo Rio Arronte, y al generoso apoyo de socios, patrocinadores, instituciones publicas,

financistas privados u otros contribuyentes que visualizan un futuro mas resiliente en las comunidades del oeste de los Estados
Unidos y el norte de México, y la region fronteriza entre los dos paises.
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DESCARGO DE RESPONSABILIDAD

Este informe incluye informacion sobre los detalles del taller de dos dias y las conversaciones que se dieron durante el evento. Este documento
no es un contrato ni un acuerdo formal de ningun tipo; no responsabiliza a ninguna de las partes por sus contribuciones a las discusiones

o los compromisos asumidos durante el taller. En cambio, este informe sirve para honrar el tiempo y el esfuerzo comprometidos por los
participantes en este taller, documentar y conmemorar el progreso logrado y promover este progreso al continuar apoyando debates criticos
sobre la integracion de politicas de suelos y agua en la region de Mexicali-Calexico (y mas alld). Las descripciones de las sesiones de trabajo y
las discusiones en equipo se basan en notas proporcionadas por el facilitador y el co-facilitador e imagenes de materiales escritos a mano (por
ejemplo, rotafolios y notas adhesivas). La informacion y los datos compartidos durante las sesiones no necesariamente han sido verificados. Si
bien el resumen tiene como objetivo capturar con precision las conversaciones, es posible que se hayan malinterpretado algunos matices en
este memorando debido a la complejidad inherente de las discusiones en equipo.

Copyright © 2025 by The Sonoran Institute and the Babbitt Center for Land and Water Policy, a Center of the Lincoln Institute of Land Policy.

Sonoran Institute | 5049 E Broadway Blvd,, Ste 127 | Tucson, Arizona, 85711 | growingwatersmart@sonoraninstitute.org
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COMO UTILIZAR ESTE INFORME

Este informe fue desarrollado para documentar las conversaciones, la colaboracion y el progreso logrado hacia la integracion de la gestion

del aguay el uso del suelo en la region de Mexicali-Calexico durante el taller Growing Water Smart. Es una herramienta para que los
participantes del taller revisen los detalles de sus experiencias y la utilicen para el trabajo futuro relacionado con estos temas y proyectos. Para
los participantes del taller que lean este informe, puede resultar de gran utilidad centrarse en las secciones de Detalles de las Discusiones en
Equipo especificas de su equipo. Para otros lectores interesados en aprender sobre los talleres de Growing Water Smart en la region fronteriza,
interactuar con ellos o participar en ellos, leer el Resumen Ejecutivo puede presentar una valiosa descripcion general del taller que se puede
ampliar buscando detalles adicionales en secciones especificas segun sea necesario. Para los lectores interesados en apoyar los talleres de
Growing Water Smart en el futuro, puede resultar de gran utilidad centrarse en las secciones de Detalles de las Presentaciones y las Sesiones
de Trabajo, asi como en las secciones relacionadas con las evaluaciones de los participantes del taller.






RESUMEN BEJECUTIVO

GROWING WATER SMART

Growing Water Smart (GWS) es un programa de capacitacion y asistencia que

empodera a los lideres locales para implementar planes, politicas y programas

para lograr comunidades y regiones resilientes. El programa esta disenado

para desarrollar la capacidad local en torno a la planificaciéon y la formulacion

de politicas, la colaboracion binacional, el desarrollo de infraestructura verde,

las politicas de zonificacion y uso del suelo, y la participacion y educacion de la

comunidad. GWS se lanzod en los Estados Unidos en 2017 y desde entonces ha

llegado a mas de 900 planificadores, funcionarios electos y administradores

de recursos hidricos en los estados de la cuenca del Rio Colorado, incluidos

Colorado, Arizona, Utah y California.

Sonoran Institute esta utilizando su experiencia

y metodologia para aplicar el programa GWS en

las “ciudades hermanas” a lo largo de la frontera
entre Estados Unidos y México, adaptando nuestro
enfoque y dindmica al contexto y las necesidades de
las comunidades urbanas fronterizas. La aplicacion
de GWS en la regidon fronteriza consta de tres partes
principales: talleres presenciales intensivos de dos
dias, el desarrollo de herramientas y orientaciéon para
las partes interesadas (como la Guia de Baja California
para un uso inteligente del agua, que se publicara

a principios de 2025) y asistencia de seguimiento
relacionada con el financiamiento y la gestion de

proyectos.

Los talleres de GWS consisten en varias sesiones de
trabajo en grupos de 8 a 12 personas que representan
una ciudad, municipio o condado en particular. En
ciertos casos, los grupos pueden estar compuestos
por personas de multiples lugares y centrarse en
cuestiones locales, regionales o binacionales. Ademas
de las sesiones de trabajo, los talleres incluyen

varias sesiones de panel, presentaciones y debates
abiertos, que ayudan a exponer a los participantes a la
participacion publica, la planificacion, la comunicacion
vy las herramientas de politicas relacionadas con la
planificacion del uso del suelo y el agua, la reduccion
de la demanda de agua, la mejora de la calidad del
aguay la salud de las cuencas hidrograficas, y la

reduccion del riesgo de inundaciones y sequias.



CONTEXTO REGIONAL

Las evaluaciones realizadas a partir de 2021 mostraron
que el programa GWS era aplicable a la region
fronteriza en varios pares de ciudades hermanas a lo
largo de la frontera.! A modo de ejemplo, los dos pares
de Nogales, Sonora y Nogales, Arizona (conocidos
como ‘Ambos Nogales') y Mexicali, Baja California y
Calexico, California, fueron identificados como las
comunidades transfronterizas mas apropiadas para

la aplicacion del programa GWS. La oficina central de
Sonoran Institute México se encuentra en Mexicali,

Baja California.

A principios de 2023, el Sonoran Institute organizo
‘Sesiones de escucha’ en Mexicali y Nogales, Sonora,
para presentar la metodologia y el proceso del GWS a
las partes interesadas relevantes en cada area.? Luego,
en junio de 2024 se llevd a cabo un taller completo del
GCGWS en Nogales, Sonora, lo que representd el primer
taller fronterizo del GWS y un nuevo paso para el
programa.® Este informe documenta el segundo taller
fronterizo del GWS realizado por el programa, que se

llevé a cabo en Mexicali, Baja California.

RESUMEN DEL TALLER

Este informe documenta el segundo Taller de Trabajo
de la Frontera entre Estados Unidos y México, que se
[levd a cabo entre las ciudades hermanas de Calexico,
California y Mexicali, Baja California. El taller se llevd a
cabo el 19y 20 de noviembre de 2024 en el Fairfield
Inn & Suites Mexicali en Mexicali, Baja California. El
taller contdé con aproximadamente 40 participantes
de toda la region de Baja California y el sur de
California, que representaban a una amplia variedad

de agencias.

El programa de estudios de Growing Water Smart

se adaptd al contexto local y a las necesidades de la
comunidad. La agenda priorizd la participacion de los
participantes de ambos lados de la frontera a través
de una serie de presentaciones educativas, panelesy
sesiones de trabajo en equipo facilitadas, y culminé
en un Plan de Acciéon de 12 a 18 meses desarrollado
por cada uno de los tres equipos. Los participantes se
dividieron en tres equipos, en sintonia con tres temas
principales relevantes para la region de Mexicali-

Calexico. Estos incluyeron:

* Equipo 1: Plan Maestro del Rio Nuevo

(Plan Maestro)

* Equipo 2: Gestion de recursos de agua y la
planificacion del uso del suelo en Mexicaliy

Baja California (Mexicali y Baja California)

° Equipo 3: Gestion de recursos de agua y la
planificacion del uso del suelo para la salud de

rios y cuencas binacionales (Binacional)

Las siguientes agencias y organizaciones fueron
invitadas a participar en el taller debido a su trabajo
relevante en la gestion del agua y el uso del suelo en
la region de Mexicali-Calexico (y mas alla):

* Agencias a nivel municipal y de condado

o Instituto Municipal de Investigacion y

Planeacion Urbana de Mexicali (IMIP)
o Ayuntamiento de Mexicali

o Direcciéon de Proteccion al Ambiente
(DPA)

o Direccion de Administracion Urbana
(DAU)

o Direccion de Bienestar Social Municipal
(BISOM)

o Direccion de Obras Publicas (DOP)

[1] Informe de evaluacion de GWS en la frontera entre Estados Unidos y México, en espafol e inglés

[2] Informes de las sesiones de escucha, en espafol e inglés

[3] Informe completo del taller GWS de Ambos Nogales, en espafiol e inglés

\FORME RESUMIDO DEL TALLER



o El Departamento de Planificaciony
Desarrollo del Condado Imperial
o Distrito de Control de la Contaminacion

del Aire del Condado Imperial

* Agencias a nivel estatal

o Comision Estatal de Servicios PUblicos de
Mexicali (CESPM)

o Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo
Sustentable de Baja California (SMADS)

o Secretaria de Infraestructura, Desarrollo
Urbano y Reordenacion Territorial de Baja
California (SIDURT)

o Secretaria para el Manejo, Saneamiento

y Proteccion del Agua de Baja California
(SEPROA)

° Agencias regionales y federales

o Comision Nacional del Agua (CONAGUA)
o Comision Federal de Electricidad (CFE)

o Comision Internacional de Limitesy
Aguas — Seccion Mexicana (CILA) y Seccion
Estadounidense (IBWC)

o Banco de Desarrollo de América del Norte
(NADBank)

o Agencia de Proteccion Ambiental de

Estados Unidos (US EPA)

o Consulado de México en Calexico

* Instituciones académicas y de investigacion

o Universidad Auténoma de Baja California
(UABC)

o Centro de Investigacion Cientificay de
Educaciéon Superior de Ensenada, Baja
California (CICESE)

o Colegio de Arquitectos de Mexicali

o Instituto Nacional de Estadistica,

Geografia e Informatica (INEGI)

* Industria privada

o Ingenieria Dennis

o City+Community Consulting

* Organizaciones no gubernamentales

o Sonoran Institute

La lista completa de participantes y las asignaciones
de los equipos se puede encontrar en el Apéndice

A. A pesar de la gran asistencia que se observé en el
taller, un grupo ideal de participantes habria incluido
la participacion de varios gobiernos y organizaciones
locales adicionales. A continuacion, se enumeran las
organizaciones seleccionadas para la participacion
futura, muchas de las cuales fueron invitadas pero

no pudieron asistir al taller. Estas agencias seran
consideradas e invitadas a futuras reuniones o talleres

en la region Mexicali-Calexico.

* Departamentos adicionales del Ayuntamiento
de Mexicali (incluyendo la Direcciéon de

Servicios Publico Servicios)
e Junta Econédmico de Mexicali Desarrollo
e Ciudad de Calexico, California

* Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales de Baja California (SEMARNAT)

* Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y
Urbano de Baja California (SEDATU)

* Asociacion de Usuarios del Distrito de Riego

Rio Colorado
* Colegio de la Frontera Norte
* Colegio de Ingenieros de Mexicali

* Coalicion de Equidad y Justicia en el Valle

Imperial

* Consulado General de Estados Unidos en
Tijuana

* Juntas de Agua de California (California Water
Boards)

* Agencia de Proteccién Ambiental de California

* Cuerpo de Ingenieros del Ejército de los

Estados Unidos

e Servicio Geoldgico de Estados Unidos



RESUMENES DE SESIONES

Las sesiones de trabajo facilitadas durante el

taller guiaron a los participantes a través de la
consideracion de actores relevantes, desafios,
oportunidades, metas y estrategias para avanzar en
sus objetivos de integracion del agua y el uso del
suelo y dieron como resultado el desarrollo de un

Plan de Accidn de 12 a 18 meses para cada equipo.
Cada sesidén se basa en la anterior, profundizando

en el contexto y los detalles relevantes y avanzando

a través de los pasos de la planificacion estratégica.
Ademas de estas sesiones, diseflamos y organizamos
presentaciones para educar e informar a los
participantes sobre el nexo de integracién del agua y
el uso del suelo, brindando un contexto y perspectivas
valiosas para respaldar y enriquecer los debates de las

sesiones de trabajo.

El taller incluyd cinco sesiones de trabajo y siete
presentaciones, que se resumen a continuacion,

incluidos los resultados esperados para cada sesion.

Bienvenida y Presentaciones

* Los comentarios de apertura establecen
expectativas para los resultados y las
oportunidades del taller y presentan las
entidades de apoyo que pueden ayudar a

informar las conversacionesy las ideas.

Intercambio de Rompehielos

* |os participantes del taller tienen la
oportunidad de conocerse entre si, establecer
contactos y obtener una idea de las

intenciones de cada uno para el taller.

Presentaciéon: Guia GWS de Baja California

* En esta sesion se presenta la Guia GWS de Baja
California, un documento que actualmente
esta siendo desarrollado por Sonoran

Institute y que contendra una variedad de
herramientas, estrategias y estudios de casos
para abordar los desafios de integracion del
uso del aguay el suelo especificos del contexto

de Baja California.

Sesidn de Trabajo 1: Condiciones Actuales de
Gestion del Agua

* En esta sesidon preliminar, los equipos se
rednen para confirmar las condicionesy
tendencias actuales relacionadas con la
gestion de los recursos hidricos en su ciudad
o region. Los equipos identifican los desafios y
los transforman en objetivos.

* Resultados deseados:

o Una comprension basica de como se
produce la gestion del agua en cada
ciudad o region.

o Una comprension de las tendencias
actualesy los mayores desafios en la

gestion del agua.

o Desarrollo de metas en torno a la gestion

del agua.

Panel: Gestion de los Recursos Hidricos
Binacionales

* Un panel de expertos discute sus perspectivas,
experiencias y proyectos actuales relacionados
con la gestidn de los recursos hidricos
binacionales en la region California-Baja

California.

Sesién de Trabajo 2: Lluvia de Ideas para Integrar
la Gestion del Agua y la Planificacion del Uso
del Suelo

* En esta sesidn, los equipos analizan sus
objetivos y consideran las tendencias, politicas
y programas de desarrollo y uso del suelo

existentes que podrian aprovecharse para



Sesion de trabajo 1

e Evaluar las condiciones actuales relacionadas con la
gestion del agua Sesion de trabajo 1

* Definir los desafios y metas locales, regionales y/o
binacionales relacionados con la gestion del agua Sesioén de trabajo 2

Sesion de trabajo 2

Sesion de trabajo 3

 Priorizar objetivos locales, regionales y/o binacionales
relacionados con la gestién del agua Sesion de trabajo 4

* Evaluar las condiciones y tendencias actuales de uso
del suelo y desarrollo

Sesion de trabajo 5

Cada sesion de trabajo se basa en la anterior, profundizando y dando

SeSién de tra bajo 3 como resultado un plan de accion detallado.
* |dentificar y priorizar estrategias para integrar la gestion

del aguay la planificacion del uso del suelo

Sesion de trabajo 4

* Alinear las estrategias priorizadas y los resultados deseados

Sesion de trabajo 5

* Desarrollar un plan de accién

respaldar el logro de estos objetivos. También « Resultados deseados:

analizan las posibles deficiencias en las . .
o Estrategias priorizadas para alcanzar los

oliticas y la gestidon existentes relacionadas - . .
P yiad objetivos de integracion del uso del agua

con la planificacion del uso del agua y el suelo.

y el suelo.
* Resultados deseados:
o Alineacion entre los objetivos de gestién Sesidn de Trabajo 4: Alineacidon de Estrategias y
del agua. Resultados
o Establecer una comprensién béasica sobre * En esta sesion, los equipos buscan llegar a
cémo se desarrolla y utiliza el suelo. un acuerdo sobre las estrategias priorizadas
y comenzar a crear un marco de resultados
Sesion de Trabajo 3: Identificacion y Priorizacién deseados dentro del cual se puede desarrollar
de Estrategias su Plan de Accion.
* En esta sesion, los equipos se centran en ¢ Resultados deseados:

desarrollar y priorizar una lista de estrategias » Acuerdo sobre las estrategias prioritarias y

(planes, politicas, programas o proyectos) para los resultados deseados.

abordar objetivos previamente definidos.

RESUMEN EJECUTIVO | 5



Proyectos Actuales: Gestion de Recursos * Realizacion de un diagnéstico juridico
Hidricos y Planificacién Urbana en la Regién junto con CONAGUA para abordar la
Mexicali-Calexico tenencia del sistema de drenaje y presentar

. . recomendaciones para su mejora
* Se presenta una serie de tres estudios de P .

caso para informar a los participantes sobre . L. . . .
P P P Equipo 2: Mexicali y Baja California

las agencias que realizan trabajos relevantes

de gestion del agua v el uso del suelo en su * Integrar conceptos de sustentabilidad (como

region, incluso en ambos lados de la frontera. la eficiencia del agua) en los codigos de

construccion actualizados en Mexicali a través

Presentacion: Recursos para Pasar a la Accion de una propuesta de Asistencia Técnica a
* La planificacion de politicas e infraestructura través del Sonoran Institute para desarrollar

. . . . documentacién que pueda ser presentada al
requiere tiempo y recursos financieros, y esta quep P

presentacion redne recursos que pueden estar Ayuntamiento de Mexicali por el DAU

disponibles para los equipos de GWS mientras . . .
B Equipo 3: Binacional

desarrollan sus planes de accién.

* Integracion de datos de calidad del aguay

Sesién de Trabajo 5: Planificacién de Acciones desarrollo de una base de datos binacional
utilizando informacion de estudios de IBWC/
CILA, Sonoran Institute, y CESPM

° En esta sesion final, los equipos desarrollan
los detalles (incluido el cronograma, las partes
responsables y los recursos necesarios) de su * Realizar actualizaciones al Plan General del
Plan de Accién de 12 a 18 meses. Condado Imperial para incorporar datos

« Resultados deseados: adicionales que apoyen mejor la interfaz

entre los sectores urbano y agricola en lo que

o Un Plan de Accién completo.
respecta al uso del agua

La agenda del taller de alto nivel de dos dias se puede

consultar en el Apéndice B. EVALUACION DE LOS PARTICIPANTES

Al finalizar el taller, se les pide a los participantes que
RESULTADOS CLAVE completen una evaluacion del taller. Este proceso
A continuacion, se incluyen breves resimenes de los ayuda a documentar formalmente los comentarios de
principales resultados, temas o topicos dentro de los los participantes sobre el taller y brinda informacién
cuales existen oportunidades de accion, que fueron sobre cémo mejorar este tipo de taller en el futuro.
identificados en el Plan de Accién de cada equipo. Los participantes identificaron los siguientes

componentes como las partes mas valiosas del taller:

Equipo 1: Plan Maestro . S
* Colaborar entre agencias y disciplinas,

° i ité . .
Desarrollar y coordinar un comite para apoyar comunicarse abiertamente y desarrollar nuevas

el desarrollo del Plan Maestro del Rio Nuevo y ideas

mantener el impulso relacionado con el uso
e Comprender los esfuerzos en curso de otros

del Plan en el futuro. )
actores y desarrollar la camaraderia en torno a

objetivos comunes



* Siguiendo un enfoque metodoldgico de
planificacion estratégica desde el examen
de las condiciones actuales hasta el

desarrollo de un Plan de Accidn

Otros comentarios de los participantes sugirieron
que los siguientes temas deberian incluirse en
futuras conversaciones sobre la integracion del
uso del agua y el suelo en la regidn:

* Inclusiéon del sector agricola, incluyendo

cdmo el uso del suelo urbano cambia de

agricola a urbano

e Contaminacion en Valle Litio, Condado

Imperial, y el drea del Mar Salton

* Normativa y vigilancia de la calidad del

agua






EL TALLER GROWING WATER
SMART DE MEXICALI-CALEXICO

NOVIEMBRE DE 2024

El taller de GWS en Mexicali aprovechd el trabajo
preliminar realizado por el Sonoran Institute y otros
socios en anos anteriores, incluidas las etapas de
investigacion y entrevistas, y la Sesion de Escucha
Mexicali-Calexico que se llevé a cabo en mayo de
2023.% Sobre la base de los resultados de la Sesion
de Escucha, el taller de GWS Mexicali-Calexico

cred un espacio inclusivo para discusiones locales,
regionales y binacionales que empoderaron a las
partes interesadas involucradas en la gestion del
aguay el uso del suelo para compartir sus ideas,
experiencias y perspectivas sobre las oportunidades y
desafios actuales y futuros relacionados con el agua
en la region fronteriza. De esta manera, el taller se

estructurd en torno a tres equipos principales:

° Equipo 1: Plan Maestro del Rio Nuevo - este
equipo se centré en desarrollar un Plan
Maestro del Rio Nuevo en el lado de Mexicali
y en coordinar un comité para apoyar la

continuacion de este Plan Maestro.

Informes de las sesiones de escucha, en espafol e inglés

* Equipo 2: Gestién de recursos hidricos y
planificacién del uso del suelo en Mexicali
y Baja California — este equipo se centrd en
la integracion de la gestion general de los
recursos hidricos y la planificacion del uso
del suelo en la ciudad de Mexicali y la region
circundante mas amplia con el apoyo de

actores a nivel estatal.

* Equipo 3: Gestién de recursos hidricos y
planificacion del uso del suelo para rios y
cuencas binacionales saludables — este equipo
se centrd en los desafios y oportunidades de la
gestion de los recursos hidricos binacionales,
centrandose en los Rios Colorado y Nuevo y

SuUs cuencas.

El taller conté con aproximmadamente 40 participantes,
ademas del grupo organizador de facilitadores y
personal de apoyo, y observadores adicionales. En el
Apéndice A se puede consultar una lista completa

de los equipos, incluidos los nombres y cargos de los

participantes.



EQUIPO DE FACILITACION Y APOYO

EL TALLER FUE FACILITADO POR EL SIGUIENTE EQUIPO DE PERSONAS:

NOMBRE POSICION ORGANIZACION
Noah Kaiser Facilitador Sonoran Institute
Vivian Hobbins Facilitadora Universidad Estatal de Arizona
Francisco Zamora Maestro de ceremonias, facilitador Sonoran Institute
Edith Santiago Co-Facilitadora Sonoran Institute
lliana de Jesus Lozano Co-Facilitadora Sonoran Institute
Claudio Hernandez Co-Facilitador Sonoran Institute
Grecia Sanchez Tomadora de notas Sonoran Institute
Carolina Lopez Tomadora de notas Sonoran Institute
Gerardo Moore Tomador de notas Sonoran Institute

ADEMAS, LAS SIGUIENTES PERSONAS PROPORCIONARON APOYO GENERAL AL EQUIPO DE FACILITACION

NOMBRE POSICION ORGANIZACION
Meryl Corbin Soporte general Sonoran Institute
Eliza Stokes Soporte general Sonoran Institute
Sara Dennis Soporte general Sonoran Institute
Cesar Anaya Soporte general Sonoran Institute
Masiel Garcia Medios y Comunicacion Sonoran Institute
Grace Saavedra Interpretacion Colectivo de Justicia del Lenguaje
de Tucson

10 | GROWING WATER SMART MEXICALI-CALEXICO - INFORME RESUMIDO DEL TALLER



DETALLES DE LAS
PRESENTACIONES

BIENVENIDA'Y PRESENTACIONES

Esta sesion inicid el taller con un panel de partes
interesadas y expertos clave que brindaron una
breve perspectiva sobre la importancia del tallery la
colaboracién entre agencias y fronteras para abordar

los desafios de la gestion del uso del agua y el suelo.

Las palabras de apertura estuvieron a cargo de los

siguientes oradores:

* Mike Zellner, Director Ejecutivo, Sonoran

Institute
* Toribio Cueva, Gerente de Proyectos, NADBank
* Wayne Belzer, Ingeniero Ambiental, IBWC

* Alfredo de la Cerda, Representante en Mexicali,
CILA

* Francisco Bernal Rodriguez, Director en Baja
California, CONAGUA

* Ing. Isaac David Vizzuett Herrera,
Subsecretario, SEPROA

* Tomas Hernandez, Director, DPA

INTERCAMBIO DE ROMPEHIELOS
Para presentar a los participantes y abrir las sesiones
del taller, se les pidié que se dividieran organicamente

en grupos de 3 0 4, mas los facilitadores. Esta sesion

Participantes compartiendo ideas iniciales en la sesién de intercambio de rompehielos

ayuda a los participantes a conocerse, compartir
informacion sobre sus esfuerzos e iniciativas actuales
y desarrollar una idea de su intencidn de participar

en el taller. Se animo a los participantes a iniciar

estas conversaciones con personas que No conocian
previamente o con las que no habian trabajado. Se les

pidié que consideraran las siguientes preguntas:

* Su nombre, comunidad/agencia, puesto,

equipo y tiempo en el puesto.

* ;Por qué aceptd participar en el taller y qué

espera obtener de su participacion?

* ;Cudl es la parte mas desafiante de su trabajo
relacionada con los desafios del agua y el

suelo?

* ;Qué hace bien en su trabajoy de qué se

siente orgulloso/a? ;Qué le da esperanza?

* ;/Qué cosa le gustaria preguntar a sus colegas
sobre la gestion de politicas, métodos o

enfoques del uso del agua y el suelo?

PRESENTACION: GUIA GWS DE BAJA
CALIFORNIA

En el Sonoran Institute, hemos desarrollado guias de
GWS en los estados de Colorado, Arizona y California.
Actualmente, estamos trabajando con consultores
para desarrollar una guia especifica para el estado

de Baja California, que proporcionara informacion,
herramientas y estudios de casos relacionados con la
integracion de la gestion del agua y el uso del suelo
en toda la regidn. Esta sesion presentd el conceptoy
la estructura de la guia y brindé una oportunidad para
que los participantes del taller brindaran comentarios
directos de retroalimentacién durante el proceso de
desarrollo de la guia. Esta sesion fue presentada por
el Dr. Elias Paez de City+Community Consulting y se
puede acceder aqui. Se espera que la Guia GWS de

California se finalice y publigue a principios de 2025.



PANEL: GESTION BINACIONAL DE
RECURSOS HIDRICOS

La regidon fronteriza de Baja California y California
enfrenta importantes retos en materia de recursos
hidricos, y uno de los mayores esta relacionado con
la gestion de los recursos hidricos binacionales, rios
y cuencas. En esta sesidn, un panel de expertos cuyo
trabajo involucra la gestion de recursos hidricos
binacionales, presentd sus perspectivas, experiencias
y proyectos actuales relacionados con este tema.

La sesion fue facilitada por el Director Senior de

Programas del Sonoran Institute, Francisco Zamora.
* Wayne Belzer, Ingeniero Ambiental, IBWC

* Robert Cardenas, Subgerente de Operaciones
de Area, IBWC

Alfredo de la Cerda, Representante en Mexicali,
CILA

Toribio Cueva, Gerente de Proyectos, NADBank

Ing. Isaac David Vizzuett Herrera,
Subsecretario, SEPROA

Participantes observan panel de discusion sobre gestion de recursos hidricos binacionales

PRESENTACION: PROYECTOS ACTUALES
- GESTION DE RECURSOS HIDRICOS Y
PLANEACION URBANA EN LA REGION
MEXICALI-CALEXICO

El concepto de “Growing Water Smart” se centra en
el vinculo entre la gestion del agua y la planificacion
urbana. En esta sesidn, se realizaron presentaciones
de ejemplo de estudios de caso que abarcaban
proyectos en curso en la regién de Mexicali-
Calexico relacionados tanto con la gestidon de los
recursos hidricos como con la planificacién y el
desarrollo urbanos. A continuacién, se enumeran los
presentadores de esta sesidn, incluidos los enlaces a

SuUs presentaciones:

* Claudio Hernandez, Gerente de Proyecto de

Mexicali Fluye, Sonora Instituto

e Jose L. Angel, PE, Dynamic Consulting
Engineers, Proyecto de Mejora del Rio Nuevo -

Gerente Ambiental de Calexico Reach

e Elliany Cruz, Jefa del Departamento de
Proyectos Estratégicos (Jefa de Departamento

de Estratégico Proyectos ), IMIP Mexicali




PRESENTACION: RECURSOS PARA
PASAR A LA ACCION

Es bien sabido que la implementacién de proyectos
no puede llevarse a cabo sin recursos humanos y
fiscales. Para ayudar a los equipos a prepararse para
la Sesion de Trabajo 5, centrada en la planificacion de
acciones, esta presentacion incluyé a tres oradores
relevantes que compartieron las oportunidades
disponibles para obtener recursos financieros y apoyo
técnico. Los oradores de esta sesion son se enumeran

a continuacidn, con enlaces a sus presentaciones.

e Toribio Cueva, Gerente de Proyectos, NADBank

o NADBank ofrece programas de
financiamiento y asistencia técnica,
principalmente a través de su Programa de
Asistencia Comunitaria y su Programa de

Administracion Fronteriza.

e Sebastian Alvarez-Espinoza, Cientifico Fisico,
US EPA
o Hay varias oportunidades de

financiamiento y apoyo de la EPA
disponibles, incluido el Programa de
Infraestructura Hidrica Fronteriza,
Frontera 2025, WaterTA (que se centra en
la asistencia técnica) y las Subvenciones

para el Cambio Comunitario.

* Noah Kaiser, Gerente del Programa Growing
Water Smart en la Region de la Frontera,

Sonoran Institute

o El Sonoran Institute esta trabajando para
desarrollar un programa de Asistencia
Técnica con subvenciones de financiacion
inicial disponibles para proyectos que

surjan del taller GWS de Mexicali.

N o
Sebastian Alvarez-Espinoza ofrece una presentacién sobre las oportunidades de
financiacion de la EPA

Wayne Belzer presenta los componentes del Plan de Accién del Equipo 3

PRESENTACIONES DEL PLAN DE
ACCION

En esta dltima sesion grupal completa, los tres
equipos seleccionaron a un representante para que
presentara sus Planes de Accion de 12 a 18 meses a
todo el grupo. Estas presentaciones permitieron a los
participantes comprender los objetivos, los plazos y
las responsabilidades que desarrollaron los equipos a
lo largo del taller. Los resultados y los resultados del
trabajo conjunto de los equipos en todas las sesiones

de trabajo se describen en la siguiente seccion.



DETALLES DE LAS SESIONES
DE TRABAJO

Las siguientes secciones describen cada una de las
sesiones del taller con mayor detalle, incluidos los

resultados deseados para los equipos en cada sesion.

SESION DE TRABAIJO 1: CONDICIONES
ACTUALES DE GESTION DEL AGUA

En esta sesion, los equipos se reunieron para
confirmar las condiciones y tendencias actuales
relacionadas con la gestion de los recursos hidricos
en su ciudad o regioén. Los equipos se centraron

en generar consenso sobre los mayores desafios y
objetivos relacionados con la gestion del agua en su
ciudad o regidn, y analizaron las partes interesadas
relevantes, los planes actuales, las regulaciones y los
proyectos que influyen en la gestion del agua. Los

resultados esperados de esta sesion incluyeron:

* Establecer una base de entendimiento sobre
cémo se produce la gestion del agua en cada

ciudad o region.

* Confirmary profundizar la comprensiéon
de las condiciones y desafios actuales en la
respectiva ciudad o region (incluso mediante
el examen de la oferta y la demanda de agua,
la calidad del agua, la gestidén de las aguas
pluvialesy la gestion de rios y humedales

urbanos).

e Desarrollar y comenzar a priorizar objetivos en

torno a la gestiéon del agua.

SESION DE TRABAJO 2: LLUVIA DE
IDEAS PARA INTEGRAR LA GESTION DEL
AGUA Y LA PLANIFICACION DEL USO
DEL SUELO

Durante esta sesion, los equipos revisaron los objetivos
de recursos hidricos establecidos en la Sesiéon de
Trabajo 1, evaluaron las politicas y los programas
existentes que podrian ayudar a implementar
estrategias para alcanzar estos objetivos y exploraron
nuevos planes, politicas o programas relacionados con
el usoy el desarrollo del suelo que podrian abordar
tanto los objetivos identificados como las deficiencias.
Los resultados deseados de esta Sesion de Trabajo

incluyeron lo siguiente:

e Desarrollar la alineacion dentro de la ciudad o
regidon en torno a los objetivos de gestion del
agua de la Sesion de Trabajo 1.

* Establecer una comprension basica de coémo
se produce el desarrollo y la planificacion del

uso del suelo en cada ciudad o region.

e Evaluar las estrategias existentes para
promover el equilibrio entre la ofertay la
demanda de agua, la gestidon de las aguas
pluviales, la gestion de rios y humedales
urbanosy cualquier otro tema relevante para
la ciudad o la region.



SESION DE TRABAJO 3: IDENTIFICACION
Y PRIORIZACION DE ESTRATEGIAS

En esta sesidn, los equipos se centraron en elaborar
una lista de estrategias (planes, politicas, programas
o proyectos) para abordar los objetivos definidos en
las sesiones anteriores. Luego, los equipos priorizaron
estas estrategias en funcién de su viabilidad e
impacto. Segun correspondia, también identificaron
gué estrategias requeririan o se beneficiarian de un
enfoque transfronterizo. El resultado deseado para

esta sesion era:

e |dentificar y priorizar, considerando la viabilidad
y el impacto, estrategias para alcanzar los metas
hidricos e integrar el uso del suelo.

SESION DE TRABAIJO 4: ALINEACION DE
ESTRATEGIAS Y RESULTADOS

En esta sesion, los equipos se reunieron para debatir

y llegar a un acuerdo sobre las estrategias priorizadas

gue se elaboraron en la Sesion de Trabajo 3. Luego, los

equipos elaboraron un marco dentro del cual podrian

desarrollar sus Planes de Accion de 12 a 18 meses,

vinculando las estrategias definidas con los resultados

deseados para la integracion de la gestion del agua
y la planificacion del uso del suelo en su ciudad o
region. Los resultados deseados para esta sesion

incluian:

* Establecer un acuerdo sobre las estrategias
prioritarias a seguir dentro de la ciudad o
region.

* Establecer un marco para el Plan de Acciéon
dentro del cual los equipos puedan desarrollar

detalles durante la Sesién de Trabajo 5.

SESION DE TRABAJO 5: PLANIFICACION
DE ACCIONES

En esta sesion final, los equipos se reunieron para
centrarse en desarrollar los detalles, incluidos los
recursos financieros necesarios, de un Plan de Accién
de 12 a 18 meses. Se considerd cémo implementar
estrategias y proyectos, incluidos los recursos
necesarios, y como medir el éxito. Los equipos
también se prepararon para presentar sus planes

de accion completos a todo el grupo. Los resultados

deseados para esta sesidn incluyeron lo siguiente:

* Desarrollar objetivos, estrategias y acciones
colaborativas (transfronterizas, cuando
corresponda) en un Plan de Accidon completo,

gue cubra un periodo de 12 a 18 meses.

* |dentificar partes responsables, socios y

recursos necesarios.



DETALLES DE LA DISCUSION
EN EQUIPO

Las secciones de Resimenes de equipo describen

los puntos principales de discusion, el progreso
logrado y las ideas adicionales que se plantearon

pero que no se discutieron en su totalidad debido

a las limitaciones de tiempo durante el avance de
cada equipo a través de las cinco sesiones de trabajo.
Debido a las limitaciones de tiempo y la complejidad
de las conversaciones, los equipos No necesariamente
siguieron el mismo proceso ni alcanzaron los mismos

resultados en cada sesion.

EQUIPO 1: PLAN MAESTRO DEL
RIO NUEVO

El Equipo 1se cred para centrarse en el sistema de
drenes y vias fluviales del Rio Nuevo que fluye hacia
el norte dentro de la ciudad de Mexicali. Las areas
de enfoque de este grupo incluyeron la calidad

del agua en el Rio Nuevo en el lado de Mexicali,

la proteccion ambiental, la seguridad publicay
otras preocupaciones relacionadas con los muchos

kildbmetros de drenes dentro de la ciudad.

Sesidén de Trabajo 1

Para comenzar la Sesion de Trabajo 1, el Equipo 1
identificé una lista de organismos relevantes que son
responsables de la gestion del agua en varios niveles.

Esta lista incluia los siguientes organismos:

* CONAGUA, responsable de la gestion del agua
potable, drenajes e infraestructura a nivel

federal

* IBWC/CILA, responsable de la gestion del
agua a nivel federal (binacional entre Estados

Unidos y México)

* SEMARNAT, responsable de |la conservacion de

recursos a nivel federal

* CESPM, responsable de la gestion del agua
como servicio publico a nivel estatal (con

oficinas a nivel municipal)

* SIDURT, responsable de la reduccién de

inundaciones a nivel estatal

* Proteccion Civil, responsable de la calidad del

agua y reduccion de inundaciones a nivel estatal

e Distritos de riego, responsables de permisos
y concesiones a nivel local, administrados por
CONAGUA y regulados por SEMARNAT

También se mencionaron otras organizaciones a nivel
federal, estatal y municipal por sus contribuciones a la
gestion del agua:
* Federal
o Comisién Federal para la Proteccion
contra Riesgos Sanitarios (COFEPR
e Estado
o SEPROA
o Comision Estatal de Agua (CEA)
o Congreso Estatal
* Municipal
o DPA

o Direcciéon de Servicios Publicos

Finalmente, se menciond a la “Mesa de Drenes”
como un comité informal que contribuye de manera
importante a la gestion de la red de drenes en

Mexicali.



A continuacioén, el Equipo 1identificd una lista de
planes, proyectos, programas u otras iniciativas que
afectan la gestion del agua en la region. Esta lista

incluia lo siguiente:

* Plan Hidraulico Estatal de Baja California (en
materia de suministros y fuentes), que elabora
SEPROA

* Planes de Riesgo para la ciudad de Mexicali,

que elabora el IMIP

* Programas de desarrollo urbano que incluyan
infraestructura para aguas pluviales y
estrategias para aprovechar el sistema de
lagos y lagunas (sistema lagunar) en Mexicali,
en desarrollo por el IMIP

o Un ejemplo de ello es el Plan Maestro

del Sistema Lacustre que se estd

desarrollando en colaboraciéon con DPA

* Construccion de drenaje pluvial, a cargo de
CESPM

* El monitoreo de la calidad del agua, al menos
en el Drenaje Internacional, estd a cargo de la
CESPM

* Monitoreo binacional de la calidad del agua,
liderado por IBWC/CILA

* Mexicali Fluye (un proyecto de restauracion de
drenaje) y el Programa Rio Nuevo (un plan de

flujo ecoldgico) dirigidos por Sonoran Institute

Durante esta parte de la sesidn, se reiteré que la
titularidad y la responsabilidad de |la gestidon de los
drenes no estan claras, por lo que la localizacién y la
obtencidn de recursos para mantenerlos sigue siendo

un desafio. Ademas, se menciond que normalmente

se da prioridad al sector agricola, ya que muchos de

los drenes de la ciudad son drenes agricolas.

A continuacion, el Equipo 1identificé una lista de
desafios relacionados con la gestidon del sistema
de drenaje. La siguiente lista resume los desafios

identificados por el Equipo 1 durante esta sesion:

* No esta claro quién esta a cargo de los
drenajes urbanos, y hay una falta de claridad
en la identificaciéon de los responsables, lo que
conduce a una falta de recursos disponibles
para el mantenimiento de los drenajes
urbanos.

o Enla zona agricola, los recursos existen
porque los usuarios pagan por utilizar los

drenes.

* |Las comunidades marginadas carecen de
conexiones adecuadas de alcantarillado.

o Existen asentamientos irregulares a lo

largo de los drenes en toda la ciudad.

* Los drenajes no estan reconocidos dentro de
los registros locales y federales de fronteras e
infraestructura (es decir, cuentas catastrales).

o La propiedad del sueloy la regulacién de
los usos del suelo son desafios.
o Transformacion de los usos del suelo entre

urbanoy agricola.

* Las obstrucciones, los fallos, el deterioro y el
mantenimiento provocan una disminuciéon de
la calidad del agua y afectan negativamente a

la salud publica.



El equipo 1se concentré entonces en transformar

estos desafios en una lista de objetivos para trabajar

a lo largo del taller. Comenzaron este proceso dﬂ” 105‘
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aplicacion de leyes y reglamentos.

o Objetivo 1: Claridad, certezay
conocimiento de los responsables de los
sistemas de drenaje tanto en el espacio

como en el tiempo.

o Meta 2: Aplicacion de la ley para fijar
los lineamientos para evitar vertidos
clandestinos, contaminacion en general y

poder realizar mantenimiento.

Tr m#nrmacwon de retos en objetivos por parte del Equipo 1en la Seswon de Trabajo 1

o Objetivo 3: Recursos suficientes para el

mantenimiento de los drenes.

o Meta 4: Documentacion rectora que o Meta 3: Los drenes son espacios seguros
contenga un mapa del sistema de drenaje. para la poblacién (es decir, la seguridad

* Tema: Medio ambiente y salud, con especial publica no es un problema).

atencidn a los residuos vy la calidad del agua . . . .
Y 9 Otras ideas mencionadas durante esta lluvia de ideas

o Objetivo 1: Los drenes son vistos como un incluyeron las siguientes:

servicio ecosistémico (tanto estético como

e Disponer de un observatorio publico a
cultural).

disposicion de la ciudadania
o Meta 2: Los drenes no se contaminan y

. . * Organizar un grupo o comité que se encargue
cumplen con los parametros de calidad 9 grup 9 9

. de gestionar los problemas y soluciones de los
del agua establecidos por la leyy la 9 P Y

. drenes
reglamentacion.

. . . . e Clasificacion de drenajes urbanos versus
* Tema: Funcionamiento fisico — centrandose en

. agricolas, segun la funcion
las funciones de los drenes 9 1 S€9

o Objetivo 1: Los drenes fluyen para cumplir ¢ Dentro de esta idea, definir la funcion

. ‘ideal’ de un dren en funcién de su uso
adecuadamente sus funciones.

) ) principal
o Meta 2: Los drenes se consideran areas
potenciales para ser transformadas en

espacios recreativos.
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Sesion de Trabajo 2

El Equipo 1 comenzo la Sesiéon de Trabajo 2 ordenando
por orden de prioridad los objetivos identificados

en la Sesidon de Trabajo 1. Esto dio como resultado

la siguiente modificacion de la lista preliminar de

objetivos identificados previamente:

* Objetivo 1: Claridad y certeza en relacién con

las responsabilidades de cada drenaje

* Objetivo 2: Los drenes son espacios seguros y

saludables para la poblacién

o Enlos casos pertinentes, los drenes se
convierten en espacios verdes mediante
la aplicacién de soluciones basadas en la
naturaleza (SbN).

* Objetivo 3: Se adquieren recursos suficientes
para el mantenimiento y la conversion de
drenes.

A continuacion, el equipo se centré en examinar

las condiciones actuales y las tendencias previstas
en materia de desarrollo urbano en la regién,
centrandose especialmente en el sistema de drenaje

urbano. Las ideas propuestas fueron las siguientes:

* Se observa un crecimiento en todo el sistema
lacustre, aungue no de manera uniformey
mas denso en algunas areas que en otras

(como las lagunas de Xochimilco y México).

* El desarrollo en Mexicali se estructura en
torno al tréfico vehicular y, por lo tanto, hay
un enfoque limitado en las necesidades

ambientales y el desarrollo de areas verdes.

o De manera similar, los drenes se
consideran calles y avenidas futuras
en los planes de desarrollo, no activos
ambientales, o se descuidan de alguna

otra manera.

o Las areas verdes limitadas dan lugar a islas
de calor urbanas que tienen un mayor

impacto en las zonas de bajos ingresos.

* Algunas colonias con recursos suficientes han
convertido drenes en areas verdes o los han

entubado, como San Pedro e Islas Agrarias.

* |a falta de superficies permeables aumenta el

riesgo de inundaciones.

* Existe un sentido limitado de “espiritu” o
“propiedad” entre la poblacién sobre los
drenes, lo que contribuye a su abandonoy

deterioro.

Esta conversacion dio lugar a nuevas ideas sobre
posibles estrategias que podrian adoptarse para
abordar los desafios abordados hasta el momento.

Entre ellas, se encuentran las siguientes:

e El desarrollo de drenes en areas verdes y/o el
uso de infraestructura verde pueden ayudar a
mitigar los problemas climaticos (calor)

o Esto depende de la estructura y funcion

del drenaje.

o Se podria utilizar vegetacion nativa
cuando sea posible.

* Transformaciéon de drenes en pasarelas donde

ya exista vegetacion adecuada

* |dentificaciony clarificacion de zonas donde se

vierten aguas tratadas

A continuacion, el equipo se centrdé en analizar

una matriz de politicas y programas que pudieran
abordar las intersecciones entre la gestion del agua
y los problemas de desarrollo urbano que se habian
identificado. La matriz incluia cuatro cuadrantes:
programas y politicas actuales, programasy politicas

para mejorar o ampliar, lagunas o informacion faltante



Yy nuevas ideas para considerar. Esta conversacion dio * Vacios o informacion faltante

como resultado la siguiente lista de ideas: o Vinculacion de la informacion existente de
e Programasy politicas actuales todos los sectores

o El grupo de trabajo activo sobre drenaje o Elaborar un inventario o registro de todos
(Mesa de Drenes) los drenes y responsables de los distintos

o El desarrollo del Plan Maestroy el segmentos.
programa Mexicali Fluye, liderado por o Desarrollar una mejor comprension de la
Sonoran Institute disponibilidad y calidad del agua

¢ Planificacién del desarrollo urbano que o Determinar fuentes de financiacion e
lleva a cabo el IMIP identificar quién sera responsable de

buscarlas

o Adopcion de espacios publicos

. . . . o Identificacion de descargas irregulares
o Presencia de un comité vecinal registrado

y un programa de limpieza comunitaria o Establecer el valor de los drenes

. u como infraestructura verde, lo que
o Estimular una “cultura del agua” leq

. D . ) incluye estimular la concienciacion de
o Coordinacién binacional para mejorar la

) la comunidad sobre los drenes y su
calidad del agua

importancia.
o Limpiezay dragado realizado por CESPM
* Nuevas ideas a considerar
* Programasy politicas para ampliar o mejorar
o Desarrollo de un observatorio del paisaje

o Ampliar la red de comunicacidon y limpieza
P Y P de humedales urbanos

dentro del programa Fluye Mexicali
o Creacion de redes de humedales

o Establecer un nuevo paradigma para las e . L .
artificiales e integracion de soluciones

areas verdes y la infraestructura verde
basadas en la naturaleza
o Mejorar la normativa urbanistica para . .
o Integracién de zonas federales como areas
apostar por las zonas verdes
verdes
o Desarrollar una red de monitoreo .
o Trabajar con la Mesa de Drenes para
hidrolégico de areas verdes . .
desarrollar el inventario de drenes y partes

o Involucrar tanto a las empresas como a las responsables

comunidades y estimular la colaboracion .
o Creando viveros
entre ellas.
o Creando espacios bien definidos para los
o Realizar un seguimiento continuo

residuos
(teniendo en cuenta la calidad del agua, la
vigilancia de los drenes y la funcionalidad A lo largo de esta conversacion, se planted
de los drenes) repetidamente el tema de la responsabilidad por
o Mejorar la disponibilidad de recursos los drenes. En relacion con ello, se sugirieron los
financieros tanto en tiempo como en siguientes puntos:

cantidady e Tedricamente se podria elaborar un proyectoy

justificacion para que la CONAGUA |o autorice



y distribuya recursos para lograrlo. o EI'lNEGI también podria contribuir a

* Sin embargo, la CONAGUA no puede transferir recibir e integrar informacion geoespacial

legalmente la responsabilidad de los drenajes ¢ La CESPM también podria contribuir,

a otra parte, como la Mesa de Drenes. dados los proyectos en curso que esta
. [levando a cabo ue ya cuentan con el
* La Mesa de Drenes podria integrar a otros yquey

o . apoyo financiero del NADBank.
actores clave, pero necesitaria formalizarse

legalmente y hacerse permanente para recibir .. .
9 Y P P Sesion de Trabajo 3

mas reconocimiento y responsabilidad. B ) ) ;
En la Sesion de Trabajo 3, el Equipo 1 comenzd por

o El Distrito de Riego del Rio Colorado
(dependiente de CONAGUA) jugaria un

papel clave en el apoyo a este proyecto.

revisar el progreso logrado en las sesiones anteriores,
lo que dio como resultado una lista aproximada de

estrategias que podrian implementarse para abordar

* Se podria emprender el desarrollo de un los problemas y aprovechar las oportunidades que

proyecto piloto (o proyecto concepto) para se habian identificado hasta el momento. Luego,

luego entregarlo a la CONAGUA para obtener . - . s -
g g P al analizar los objetivos identificados en la Sesiéon

recursos. . ) . . .
de Trabajo 1, el Equipo 1 trabajé para identificar

o Para contribuir a esto, el Sonoran Institute,
la UABCy el CICESE podrian colaborar
para recopilar datos técnicos para

de manera mas concreta las estrategias que
encajaban en cada uno de los objetivos. Ademas,

) o también se identificaron subestrategias en ciertos
comenzar a desarrollar un diagnostico. ) . )

casos. A continuacion, se incluye un resumen

de la categorizacién de las posibles estrategias

identificadas por el Equipo T
* Meta 1: Se establece claridad y certeza sobre

las responsabilidades de cada drenaje y se
aplica la ley

o Estrategias:
o Consolidar y formalizar la Mesa de Drenes
e incluir la participacion de las ONGs, el
gobierno y otros actores clave.
o Asignar una persona a cargo la Mesa de
Drenes
o Implementar reuniones periddicas
o Compite por financiaciéon inicial para
apoyar la formacion del comité
o Crear una organizacion ciudadana para

mantener los drenes

Objetivos prioriz | Equipo 1de
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o Realizar estudios para mapear e
inventariar el sistema de drenaje, asi como
examinar los tipos y la funcionalidad (es
decir, redefinir mejor las condiciones

actuales)

o Promueven ante el Congreso del Estado
(de Baja California) la necesidad de

responsabilizacion de los drenajes)

* Objetivo 2: Los drenes son espacios seguros
y saludables (sin contaminantes) para la

poblacidny la vida silvestre
o Estrategias:

o Cambiar el paradigma en torno a los
drenes para demostrar que tienen valor,
utilidad y estan respaldados por una vision

institucional

o Desarrollar un programa periédico de

limpieza y mantenimiento de drenes.

o Realizar una campana de saneamiento
entre los ciudadanos para fomentar
la limpieza comunitaria y cambiar de
manera mas amplia la perspectiva y la
cultura de la comunidad en torno a los

drenes.

o Continuan los trabajos del programa Fluye
Mexicali

o Desarrollar una red de corredores
verdes mediante la implementacion de

soluciones basadas en la naturaleza
o Caracterizar las descargas irregulares
o Promover la inspecciéon y vigilancia

o Determinar areas especificas para la

gestion de residuos

o Llevar a cabo un programa de conversion
de drenes para declarar los drenes como

areas de restauracion.

* Meta 3: Se obtienen recursos suficientes para

el mantenimiento y la conversion de drenes

o Estrategias:

o Promover el trabajo programatico

permanente a nivel municipal en Mexicali

o Desarrollar un mapa de posibles
financiadores, incluidos los recursos
federales y las partes comerciales e

industriales responsables.

o Incluir recursos internacionales cuando

sea relevante

o Promover la reeducacion de los drenes
como servicios ecosistémicos y apoyar a
agencias como la CESPM para cambiar
su perspectiva sobre los drenes como
infraestructura valiosa para las aguas

pluviales y areas verdes.

o Apoyar a las ONGs para limpiary

mantener los drenes en el corto plazo

* Objetivo 4: Elaboracion de un Plan Maestro

como documento rector

o Estrategias:

o Realizar un diagndstico del estado
guimico (calidad del agua), fisico y social
del sistema de drenaje

o Desarrollar una planificacion integral que
incluya un analisis de las condiciones
actuales del drenaje, el funcionamiento
y la gestion del sistema de drenaje, la
planificacion del paisaje y un esquema
geoespacial claramente definido del

sistema de drenaje



o Formalizar el Plan Maestro incorporando
el marco legal y la estructura

o Conformar un comité mixto de agencias,
sociedad e instituciones educativas para
apoyar el desarrollo y seguimiento del
Plan Maestro

o Crear un banco de informacion digital
para el monitoreo y seguimiento de

drenes

Para finalizar la Sesidn de Trabajo 3, el Equipo 1
clasificd cada una de las estrategias sugeridas
comparando la viabilidad y el impacto. Se priorizaron
las cinco estrategias principales que se sugirié que
tenian un alto nivel de viabilidad y un impacto
potencial significativo para incluirlas en el Plan de
Accién del equipo. Estas estrategias se enumeran a

continuacion:

* Creacion de un comité (o formalizacion de la

Mesa de Drenes)

°* Combinacidén de recursos para el proyecto
piloto y para el diagndstico, como se ha

descrito anteriormente

* Elaboraciéon del diagnéstico integral (legal,

social, etc.)

* Intervencion estratégica para la reconversion

de los drenes

e Participacion de la sociedad y la comunidad

Discusiones facilitadas con el Equipo 1



Sesion de Trabajo 4

En la sesidon de trabajo 4, el equipo 1 utilizé las
estrategias mas priorizadas (teniendo en cuenta tanto

la viabilidad como el impacto) de la sesion de trabajo

3 para alinear los resultados deseados en multiples

escalas de tiempo, que van desde 0 a 18 meses y mas.

aparece a continuacion.

El equipo dedico esta sesion a desarrollar la tabla que

LAS ESTRATEGIAS MAS PRIORIZADAS EN MULTIPLES ESCALAS DE TIEMPO

ESTRATEGIAS

0-3 MESES

6-12 MESES

12-18 MESES

A LARGO PLAZO

Creacion del comité

» Creacion y definicion
de plan de trabajoy
convenio

Realizaciéon de
primeras reuniones

* Proyecto de
Plan Directory
definicion de
otras actuaciones

» Publicacion del
Plan Director

e Implementaciéony
seguimiento

Combinacion de
recursos para el
proyecto pilotoy
para el diagndstico

Definicion de proyectos
0 acciones estratégicas
y costes

Identificar los recursos
financierosy quién
puede acceder a ellos
(efectivo o en especie)

Planificaciony
propuestas para
acceder a los fondos

Creaciéon de una
cartera de proyectos
de apoyo en especie o
servicio comunitario.

Solicitar y gestionar
recursos

Desarrollar una
estrategia de
financiacion que
considere diferentes
fuentes

Buscando donantes

* Los recursos estan
asegurados o en
proceso de ser
asegurados.

» Sostenibilidad
financiera

Elaboracion del
diagnostico integral
(legal, social, etc.)

Prioridades identificadas
para la intervencion

La informacion
geoespacial esta
disponible

Vincular el diagndstico
a una propuesta

de designacion

de responsables
(legalmente)

Intervencion
estratégica para la
reconversion de los
drenes

Se establecen vinculos
con el proyecto del
Plan Maestro

Continuacion del
programa Mexicali
Fluye

Identificar y priorizar
intervenciones

Desarrollo de proyecto
piloto

* Obtencion de
fondos e inicio de la
implementacion

Participacion de
la sociedad y la
comunidad

24 | GROWING

WATER SMART

MEXICALI-CALEXICO

Disefio de estrategia de
sensibilizacion basada
en el ejemplo del
programa Fluye Mexicali

Creaciéon de una
aplicacion para acercar a
los lideres comunitarios
la adopcion de drenajes
cercanos a su barrio

Implementar

la estrategia de
concientizacion

(talleres, reforestaciones,
limpiezas, articulos,
aplicaciéon o redes
sociales)

Involucrar a otras
organizaciones
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Hacer un seguimiento

Comunidades que
adoptan el monitoreo
(vigilancia) espacial/
comunitario en los
sitios

Participacion en
bienestar social
municipal

* Implementacion de
proyecto piloto



Sesion de trabajo 5 las dos primeras estrategias, en su mayoria de alta

En la sesién de trabajo final del taller, el EQuipo 1se prioridad, y sus resultados relacionados dentro del
centré en identificar algunos de los detalles clave Objetivo 1(Se establece claridad y certeza sobre las
relacionados con los objetivos y las estrategias que responsabilidades de cada drenaje y se aplica la ley).
desarrollaron en las cuatro sesiones anteriores. Debido Los componentes clave del Plan de Accion de este

a las limitaciones de tiempo, el equipo se centrd en equipo se incluyen a continuacion.

RESULTADO(S): SE FORMA EL COMITE, SE ESTABLECE EL PLAN DE TRABAJO

PASOS DE ACCION RESPONSABLE FOGONADURA FECHA LIMITE
Identificacion de actores clave  Elias Paez CONAGUA 25/11/2024
Convocatoria de los Instituto Sonorense 7 de enero de 2025
principales interesados y CONAGUA

a una primera reunioéon
(segunda semana de enero)

Preparacion de la primera Elias Paez, Sonora Diciembre 2024-enero 2025
reunién/Plan de trabajo Instituto, CONAGUA

definido (objetivos,

contexto y funciones)

Reunion de actores clave y Instituto Sonorense, 3ra semana de enero
miembros del plan maestro CONAGUA y participantes de 2025
del taller
Confirmacién de comité Instituto Sonorense y 3ra semana de enero
Miembros CONAGUA de 2025
Comité patada inicial reunion Elias Paez, Sonora 1° semana de febrero
Instituto, CONAGUA de 2025
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RESULTADO(S): SE REALIZA UN DIAGNOSTICO LEGAL Y SOCIAL,
SE ELABORAN RECOMENDACIONES DE RESPONSABILIDADES.

PASOS DE ACCION RESPONSABLE FOGONADURA FECHA LIMITE
Identificacion de agencias que  Elias Paez CONAGUA, CESPM 1 semana de febrero
tienen (o podrian) influencia de 2025

y tienen responsabilidades
relacionadas con el
funcionamiento del drenaje

Presentacion de documento Elias Paez 1? reunion del comité
de identificacion al comité
(ejemplo de Tijuana), decision

del comité

Desarrollo de la propuesta Comité

Revision legal y administrativa ~ CONAGUA Equipo legal de

de la propuesta CONAGUA

Seguimiento y formalizaciéon Comité

RESUMEN DEL EQUIPO 2: MEXICALIY Sesion de trabajo 1

BAJA CALIFORNIA Para iniciar la Sesion de Trabajo 1, el Equipo 2

El Equipo 2 se cre6 para centrarse en la integracion de comenzoé identificando a los actores relevantes que

la gestion del agua y la planificacion del uso del suelo estan a cargo de la gestiéon de los recursos hidricos en

en Mexicali y, en términos mas generales, en Baja Mexicaliy Baja California. Se elabord la siguiente lista:

California. Esto incluyé el debate sobre el suministro * CILA/CILA, responsable del abastecimiento de
de agua, la calidad del agua y otras preocupaciones agua a nivel binacional

ambientales y se pretendia que siguiera el ejemplo * CONAGUA, responsable de la asignaciéon y

de los equipos de talleres tradicionales de GWS que distribucién (a nivel federal)

representan a un municipio o condado (y pueden o Los drenes son parte de su responsabilidad.
tener algunos miembros adicionales del equipo R

SEPROA, responsable de la conservacion,

de otras areas o niveles). A pesar de ser un tema eficiencia y administracién a nivel estatal
destacado en la ciudad de Mexicali, el sistema de L » .
* CESPM, responsable de la distribucion (a nivel

drenaje no fue abordado explicitamente por este .
municipal)

grupo como el area de enfoque del Equipo 1.
* Distritos de riego, enfocados al sector agricola
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o También existen mdédulos de riego
gue son gestionados por los propios

agricultores (asociaciones civiles)

* Academia que apoya con educacion ambiental
(como la UABC y el Colegio de Ingenieros)

A continuacion, el equipo centrd su atencién en

los planes pertinentes que orientan las decisiones
relacionadas con la gestion del agua en la regién,
teniendo en cuenta los niveles federal, estatal y
municipal, asi como otros programas que operan en

distintos niveles. Esto dio lugar a la siguiente lista:

* Nivel federal
o Ley Nacional de Aguas, que regula el
servicio de agua potable (se advierte que
es necesario actualizarla)

o Acta 323 elaborada por IBWC/CILA, que

dedica recursos al uso ambiental

* Nivel estatall
o El programa estatal de agua de Baja
California 2022-2027, que se centra en los
58 proyectos que actualmente se estan
considerando para Baja California en
los temas de suministro, reutilizacion y

mantenimiento de agua.

o Las normas técnicas desarrolladas por la CEA

* Nivel municipal

o Programa de ordenamiento ecoldgico
municipal

o PDUCP 2025-2036, el programa de
desarrollo urbano que ejecuta el IMIP

o PIMUS, un programa integral de movilidad
y sostenibilidad

o El programa de control de vertidos,
gue impacta a la industria al regular el
tratamiento del agua y los vertidos a los

drenes.

e Otro

o Programa Nuevo Rio del Sonoran Institute

Luego, el equipo analizé las condiciones y los desafios
actuales relacionados con la gestion del agua en
la ciudad y el estado. La siguiente lista resume los
desafios identificados por el Equipo 2 durante esta
sesion:
* Los sistemas de drenaje no son valorados y son
desatendidos por la sociedad, en parte porque

falta difusion social y educacion.

* Existe una falta de inversién en sistemas de
aguas pluviales y una falta de regulacién en
torno a la captacion de agua de lluvia para ser

considerada como un suministro alternativo.

* Existe ambiguUedad en los procesos de
aprobacion de desarrollos y los desarrolladores
no estan considerando adecuadamente
el suministro de agua, la eficiencia, la
reutilizacion y otros enfoques sostenibles como

las areas verdes.

* Hay competencia por suministro de agua

entre Mexicaliy Tijuana

* Falta coordinacion entre niveles de gobierno,
No por programacién o normativa, sino por

falta de comunicacion.

o Los cambios de administracion cada tres

anos provocan problemas de continuidad

e Falta una “cultura del agua” y no existe una
comprensién comun de la escasez de agua
entre la poblacion.

o Hay algunos programas que buscan
promover este conocimiento, pero no son
suficientes por el momento y podrian ser
reforzados por las instituciones tanto a

través de la ensenanza como del ejemplo.



o Esto podria ampliarse para cubrir dreas
verdes, captacion de agua de lluviay

reutilizacién del agua.

* Las politicas que promueven el uso de
vegetacion nativa en lugar de pastos que
consumen mucha agua no reciben la

suficiente prioridad

* Hay falta de financiacién y de nuevas ideas

para traer financiacion adicional.

* El usoilegal y clandestino del agua y el suelo

es prominente dentro de la ciudad

En esta parte de la sesion, el equipo también
identifico varios desafios relacionados directamente
con el sistema de drenaje de la ciudad, que luego
se transmitieron al Equipo 1. Esta lista se incluye a
continuacion:

* Participacién ciudadana y cultura en torno a

los drenes y espacios circundantes

* Definicion de responsables de limpieza y

mantenimiento
* Drenaje de aguas pluviales
* Asentamientos irregulares e invasiones

* Hay un comité existente, pero aln no se han

visto resultados de estas reuniones.

A continuacion, el equipo traté de transformar los
desafios que se habian planteado en objetivos que
se debian perseguir a lo largo del taller. Esto dio
lugar a la lista general de objetivos que se muestra a

continuacion:

* Definir conceptos de sostenibilidad y eficiencia
hidrica.

* Actualizar la normativa de edificaciony
complementarla con normas técnicas en torno

a infraestructura verde

* Eliminar la ambigUedad en los procesos de
aprobacion de nuevos desarrollos

* Impulsar a la sociedad civil para que apoye
las regulaciones, mediante el apoyo de la
academia y otros comités

* Desarrollar un tablero para apoyar la toma
de decisiones sobre el uso del agua y ayudar
a difundir el conocimiento sobre el agua al

publico.

* Soluciones de apoyo para corredores verdes

que incluyan SbN

* Apoyar al sector agricola para identificar y
emprender proyectos de modernizaciéon y
eficiencia

* Realizar la sectorizaciéon y micromonitoreo
de las redes de distribucion para regular a los

usuarios

* Revisar las regulaciones para apoyar una

mayor eficiencia de la industria
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Desafios y condiciones actuales identificados por el Equipo 2 en la Sesién de Trabajo 1
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Sesioén de trabajo 2

El Equipo 2 comenzd la Sesiéon de Trabajo 2

reconsiderando sus objetivos relacionados con la

gestion del agua en las regiones de Mexicali y Baja

California. Este proceso de intercambio de ideas

condujo a la siguiente lista de objetivos mas refinados:

Mejorar la regulaciéon de los usos del agua a
nivel municipal, ya que surgen desafios con
las diferencias entre las regulaciones a nivel

municipal y estatal

o Esto debe ser apoyado por las voces
y perspectivas de la sociedad y las

organizaciones civiles a nivel municipal.

Regular y estandarizar los procedimientos
de construccién, incluidas las aprobaciones
de desarrollo, ya que los esfuerzos de

coordinacién actuales no son efectivos.

o Actualizacién de los conceptos de
sostenibilidad para la normativa de

construccién y nuevos desarrollos

Crear y promover organizaciones civiles y/o
comités que puedan dar continuidad a los
proyectos, apoyados por la academia

Promover una “cultura del agua” entre los
ciudadanos y aumentar la conciencia publica
sobre las cuestiones y oportunidades de la
gestion del agua

Creacioén de corredores verdes para mejorar el

drenaje pluvial

Apoyo a los agricultores con proyectos de

eficiencia en el uso del agua

Regulacion de los usuarios ilegales de agua

De esta lista se identificaron cinco objetivos
prioritarios que se abordaron y se refinaron en

declaraciones diferenciadas:

* Objetivo 1: Integrar conceptos de
sostenibilidad y eficiencia hidrica en una

normativa de construccién actualizada

* Objetivo 2: Promover las soluciones basadas en
la naturaleza para corredores verdes y drenaje

pluvial

* Objetivo 3: Apoyar a los agricultores en la
creacién de proyectos para aumentar la

eficiencia en el uso del agua

* Objetivo 4: Promover programas de asociacion

civil para promover la cultura del agua

* Objetivo 5: Desarrollar una programacion

educativa para una mejor cultura del agua

A continuacion, el equipo centrd su atencion en
analizar la misma matriz de cuatro cuadrantes que

el Equipo 1, considerando los programas y politicas
que podrian utilizarse para abordar las intersecciones
entre la gestién del agua y los problemas de
desarrollo urbano que se habian identificado. A partir
de esta matriz, el equipo identificd la siguiente lista de
programas y politicas actuales, programas y politicas

para ampliar o mejorar, y nuevas ideas para explorar.

* Programasy politicas actuales

o Ley para el fomento de la cultura del agua
en el estado de Baja California

o El Acta 323° cred oportunidades de
financiacidon para proyectos agricolas, pero

en este momento faltan proyectos listos

[5] El Acta 323 es un acuerdo entre los gobiernos de Estados Unidos y México sobre la gestion del rio Colorado. Puede acceder a mas

informacion aqur: https://www.ibwc.gov/minutes/
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o Leyesy reglamentos nacionales

o Norma de corredores publicos NOM-
001, de la SEDATU en 2021°

o Norma de areas verdes NOM-003, de la
SEDATU en 2023

o Ley General del Equilibrio Ecolégicoy
la Proteccion al Ambiente (LGEEPA),
marco para todo el derecho ambiental

en México

* Continudan trabajos de la Secretaria de
Desarrollo Agricola y Ganadero en Baja

California

* Ampliar o mejorar

o Ampliar la programacién de
infraestructura de la CESPM
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El equipo 2 trabaja en el analisis de programas y politicas en la sesion de trabajo 2

o Asesoramiento y promocién de proyectos
piloto para agricultores y sector agricola.

o Integracion de las escuelas y el sector
educativo

o Utilizar las regulaciones para formar
nuevos comités para abordar de manera
colaborativa cuestiones clave

o Actualizar los programas existentes para

incluir las regulaciones de construccion.

* Nuevas ideas

\

J

o Organizar un comité de asesores del
alcalde

o Proyectos liderados por la comunidad o
proyectos que identifican y promueven de
manera mas discreta los beneficios para la

comunidad.
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[6] La NOM-001-SEDATU-2021 es una norma federal de la SEDATU en México que establece las condiciones de los espacios publicos en los

asentamientos humanos. Puede consultar mas informaciéon aqui:

https://www.congresocdmx.gob.mx/media/documentos/d52804c87f32192df14d098f549b5177fcffa717.pdf

[7] La NOM-003-SEDATU-2023 es una norma federal de la SEDATU en México que establece lineamientos para la resiliencia ante el cambio

climatico en la planeaciéon urbana. Puede consultar mas informacion aqui:

https://dof. gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5719284&fecha=06/03/2024#gsc.tab=0
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Sesion de trabajo 3

En la Sesidon de Trabajo 3, el EqQuipo 2 ajustd su lista
de objetivos priorizados y comenzo a identificar
estrategias dentro de cada objetivo. El ajuste mas
importante a la lista de objetivos priorizados incluyo
la eliminacién del Objetivo 2, que se determind que
estaba mas alineado con el alcance del Equipo 1en
relacion con el sistema de drenaje en la ciudad de
Mexicali. En cambio, el equipo decidid centrarse en
los cuatro objetivos restantes, que se muestran en
sus formas mas refinadas y junto con las estrategias

sugeridas a continuacion:

* Objetivo 1: Integrar conceptos de
sostenibilidad y eficiencia hidrica en un cédigo

de construccion actualizado

o Estrategias:
o Creacion de comités de construccion
o Revision de planos de construccion

o Definicién de conceptos de sostenibilidad

* Objetivo 2: Apoyar a los agricultores en la
creacién de proyectos para aumentar la

eficiencia del uso del agua.
o Estrategias:

o Llegar a la comunidad agricola y apoyarla
para mejorar su produccion y ahorrar
agua mediante la creacién de comités

para encontrar financiacion.

o Realizar microproyectos aplicados y
piloto para impulsar su conocimiento
y aceptacidon de nuevos proyectos,
creando una reaccion en cadena donde
los agricultores comiencen a buscar

disenadores por su cuenta.

o Crear un consejo asesor multidisciplinario
para agricultores que brinde apoyo,
consultay asesoramiento, y revise la

eficacia de otros consejos.

* Objetivo 3: Promover programas de asociacion
civil
o Estrategias:

o Desarrollar un observatorio urbanoy

formalizarlo legalmente
o Revisar actas y acuerdos
o Publicacion oficial del comité en
peridodicos
o Desarrollar procedimientos operativos
internos
* Objetivo 4: Apoyar programas de educacion
para una mejor cultura del agua
o Estrategias:
o Apoyar la mejora de la educacion
secundaria en las instituciones publicas
o Romper la brecha entre la academiay
la sociedad y hacer que la informacién
cientifica sea mas accesible
o Desarrollar una lista de mejores practicas
Yy programas piloto asociados
o Desarrollar huertos comunitarios y apoyar

programas educativos con ejemplos.

o Utilice las redes sociales

Sesién de trabajo 4

En la sesion de trabajo 4, el equipo 2 tratd de
identificar la estrategia de mayor prioridad, en funcién
de la viabilidad y el impacto, para cada objetivo. A
continuacion, se incluyen los resultados del proceso
de priorizaciéon de estrategias del equipo, que muestra
la estrategia de mayor prioridad para cada uno de los

objetivos definidos previamente.

* Objetivo 1: Integrar conceptos de
sostenibilidad y eficiencia hidrica en un cédigo

de construccion actualizado



o Estrategia prioritaria:

o Crear un comité financiado cuya funcién
principal sea revisar y actualizar planes,
reglamentos y documentacion que
puedan integrar conceptos de eficiencia
hidrica, reutilizacion y fuentes alternativas

en el desarrollo urbano.

* Objetivo 2: Apoyar a los agricultores en la
creacion de proyectos para aumentar la
eficiencia del uso del agua.

o Estrategia prioritaria:

o Crear una entidad financiada para el
apoyo técnico cuya funcién principal
sea comunicar a los agricultores los
beneficios en términos de costos de
los aumentos en la eficiencia del agua,
y apoyar con la difusion de proyectos
piloto y la adquisicion de recursos de

financiamiento.

* Objetivo 3: Promover programas de asociacion
civil
o Estrategia prioritaria:

o Crear un observatorio urbano

* Objetivo 4: Apoyar programas de educacion
para una mejor cultura del agua
o Estrategia prioritaria:
o Involucrar a las instituciones publicas y

privadas en la creacién de programas

educativos

Sesién de trabajo 5

En la sesidon de trabajo final del taller, el Equipo 2 se
centrd en identificar algunos de los detalles clave
relacionados con los objetivos y las estrategias que
desarrollaron en las cuatro sesiones anteriores.
Debido a las limitaciones de tiempo, el equipo se
centrd en las estrategias que mas priorizaban y en sus
contribuciones a los objetivos 1,3y 4, y trabajé para

desarrollar la mayor cantidad de detalles posible. A

continuacion, se incluyen los componentes clave del

Plan de Accién de este equipo.

* Objetivo 1: Integrar conceptos de
sostenibilidad y eficiencia hidrica en un cédigo

de construccion actualizado
* Objetivo 3: Promover programas de asociacion
civil
o Resultado(s): Se desarrolla y/o reinicia un
observatorio urbano
o Pasos de accién:
o Investigan qué paso6 con el antiguo
observatorio urbano local de Mexicali

o Comuniquese con el Centro de
Investigacion del Agua de la UABC para
ayudar a integrar agencias publicas

o Identificar a los actores clave,
incluyendo IMIP, CESPM, CONAGUA,
SEPROA, academia puUblicay privada, y

otros

o Identificar carteras de proyectos y
prioridades existentes

o Crear base de datos del proyecto
* Objetivo 4: Apoyar programas de educacion
para una mejor cultura del agua
o Resultado(s): Se promueve y amplia la
educaciony la cultura del agua.
o Pasos de accion:
o Contacte al Centro de Investigacion del
Agua de la UABC
o Contacte con otras organizaciones de la
sociedad civil
o Investigar cdmo se podria conseguir
financiacion para aumentar el poder de
la comunicacion.
o ldentificar otras entidades que
necesitan ser contactadas para la

campana de comunicacion

o Identificar proyectos piloto



RESUMEN DEL EQUIPO 3: BINACIONAL
El EQuipo 3 se cred para reunir a las partes interesadas
de ambos lados de la frontera, incluidas las ciudades
hermanas de Mexicali, Baja California, y Calexico,
California, y las regiones circundantes (incluido

el condado Imperial), para analizar cuestiones de
gestion del agua transfronteriza. Principalmente, el
grupo se centré en la salud de los rios binacionales (el
rio Nuevo y el rio Colorado) y las cuencas hidrograficas

compartidas.

Sesidon de trabajo 1
El EQuipo 3 comenzd la Sesion de Trabajo 1

identificando los organismos pertinentes que

participan en la gestion del agua. Esto dio lugar a la

siguiente lista de organismos:

e CILA/CILA, en el foco de la gestion binacional

de los recursos hidricos

* CONAGUA, responsable de la gestion de los
recursos hidricos a nivel federal en México,
particularmente relevante en el Valle de

Mexicali

* CESPM, responsable del abastecimiento de
agua en Mexicali

e Distrito de Irrigaciéon Imperial, responsable
del suministro de agua del rio Colorado en
la region del Valle Imperial, con un enfoque
principal en la agricultura.

OBJETIVO 1 RESULTADO(S): SE ACTUALIZAN Y/O CREAN NUEVAS REGULACIONES

PASOS DE ACCION RESPONSABLE FOGONADURA FECHA LIMITE

Identificar un consultor Equipo 2 1-3 meses

Compartir términos de referencia y Unidad Administrativa Equipo 2 1- 6 meses

documentacion que necesita revision Unificada

Iniciar una serie de reuniones mensuales Universidad Equipo 2 1- 6 meses

(por un periodo de 6 meses) para revisar Auténoma de Baja

los términos de referencia California (UABC)

Contacte al Sonoran Institute para proponer la IMPI 17 de febrero

idea como parte de una subvencién de Asistencia de 2025

Técnica y recibir asesoramiento sobre la aplicacion.

Desarrollar una solicitud al Instituto Sonorense IMPI DAU y Febrero-marzo

de Asistencia Técnica para contratar un consultor BISOM 2025

Realizar revisiones bimensuales con el consultor Equipo 2 Marzo, junio,
agosto de 2025

Recibir el documento final Equipo 2 Octubre de 2025

Reunidon e integraciéon de actores relevantes Equipo 2 Finales de 2025

como camaras y colegios

DAU presenta el Ayuntamiento

Unidad Administrativa
Unificada

Principios de 2026
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* La EPA de Estados Unidos participa en el
tratamiento y control de calidad del agua
después de su distribucién, pero no en la

gestion de los recursos hidricos en la fuente.

* La Oficina de Recuperacion de los Estados
Unidos gestiona la transferencia de los

recursos hidricos del rio Colorado

* SEMARNAT, un equivalente nacional de la EPA
en México, que dirige a la CONAGUA pero no
gestiona el agua directamente

Luego, el equipo centrd su atencién en definir
programas, proyectos, politicas e iniciativas en curso
relacionados con la gestion del agua en toda la region.

La lluvia de ideas dio como resultado la siguiente lista:

* Hay una variedad de iniciativas de monitoreo

de la calidad del agua en marcha en la region.

o Desde 2009, el Instituto Sonorense
realiza actividades de monitoreo,
intensificandolas a partir de 2019 con el
fin de promover e incentivar una mejor

calidad del agua.

o IBWC/CILA ha comenzado recientemente
un nuevo estudio de monitoreo de la
calidad del agua, y se han agregado
puntos de muestreo a lo largo del Rio
Nuevo para permitir un analisis mas
detallado de la calidad del agua antes de
gue ingrese a las ciudades y después de

pasar por los sistemas de tratamiento.

o En Mexicali, se esta realizando un
monitoreo detallado y continuo,
principalmente por parte de la CESPM y
a través del proyecto Mexicali Fluye del

Sonoran Institute.

o Las areas especificas incluyen la zona
gris del Fluye de Mexicali, el Dren
Colector Norte, el Dren Internacional y

el Dren Xochimilco.

* Reciclaje de aguas residuales en Mexicali (en la
planta Las Arenitas)
o Planta Las Arenitas modifica su sistema de
tratamiento para cumplir con la NOM-001% y

elevar estandares de calidad del agua

* Tratamiento de aguas residuales para su

reutilizacion en la agricultura y la industria

* Se estudia el reciclaje del agua, mediante
una planta de tratamiento en Zaragozay el
aprovechamiento de aguas residuales tratadas
internamente por maquiladoras locales.
o Lainfraestructuray la financiacion

adecuadas siguen siendo desafios

* Varias actas de la CILA/CILA rigen la gestién
del agua en la regidén, incluidas las actas 319
y 323, que se relacionan particularmente con
la gestion de los recursos del rio Colorado, y el
Acta 288, que se relaciona con las cuestiones

de calidad del rio Nuevo.®

* El reciclaje de agua es un tema emergente en

el lado de California

* Los municipios de California estan sujetos a las
regulaciones de la Ley de Calidad Ambiental
de California, que incluyen evaluaciones

hidroldgicas.

A partir de esta amplia conversacion, el equipo se
dedicoé a resumir estas ideas en desafios especificos
gue se experimentaron en toda la region. Esto dio

como resultado la siguiente lista:

e Calidad del agua

[8] La NOM-001-SEMARNAT-2021 es una norma federal de la SEMARNAT en México que establece limites para contaminantes en aguas
residuales. Puede consultar mas informaciéon aqui: https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5645374&fecha=11/03/2022#gsc.tab=0

[9] Las actas 319 y 323 son acuerdos entre los gobiernos de Estados Unidos y México sobre la gestion del rio Colorado. La acta 288 es un

acuerdo similar relacionado con la calidad del agua en el rio Nuevo. Puede acceder a mas informacion aqui: https://www.ibwc.gov/minutes/
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o Es urgente mejorar la calidad del agua
tratada

La calidad del agua, tanto para beber
COMO para riego, es una preocupacion
debido a la contaminacion, especialmente

en el Rio Nuevo.

En Mexicali no hay suficiente
reutilizacion de agua tratada, ya que
falta infraestructura de tratamiento y las
plantas potabilizadoras estan operando a

plena capacidad (Las Arenitas y Zaragoza)

El tratamiento del agua en Mexicali es
solo secundario, no terciario (apta para
consumo humano), y el mayor reto para
mejorar o ampliar el tratamiento del agua
en las dos plantas principales son los

recursos econdémicos.

* Agotamiento de los recursos hidricos

o Es urgente mejorar la infraestructura de
los sistemas de distribucién para evitar

pérdidas y contaminacion.

No hay suficiente agua en la regiéon para
satisfacer |la creciente demanda urbanay

agricola.

El agua del rio Colorado esta
disminuyendo y la poblaciéon que depende

de é| esta creciendo

La posibilidad de explorar la desalinizacion
en zonas costeras cercanas como
Ensenada como fuente alternativa

de agua, pero no se ha explorado

significativamente en Mexicali.

La region sigue dependiendo en gran
medida del agua del rio Colorado, de
la cual la gran mayoria se utiliza para la
agricultura y el resto para el consumo

urbano.

* Desafios en la percepciéon publicay la
educacion
o En Mexicali existe la percepcion de que
hay abundancia de agua, lo que dificulta

implementar medidas de conservacion

o Es necesario educar a la comunidad sobre
la realidad de la escasez de aguay la

importancia de reciclarla y reutilizarla.

o En el Valle Imperial, existe la percepcién
de que las acciones del gobierno pueden
estar afectando negativamente el acceso

local al agua.

* Uso del agua en zonas urbanas y agricolas

o La creciente demanda urbana en Mexicali
y Calexico compite con el uso intensivo de

los recursos hidricos para la agricultura

o El sector agricola sigue siendo el principal
consumidor de agua en la regidn, lo que
crea tensiones entre el uso urbanoy rural

del recurso.

Para finalizar la Sesidn de trabajo 1, el Equipo 3 se
centré en transformar estos desafios en objetivos.
Esto dio como resultado la siguiente lista de objetivos

preliminares y puntos de apoyo:

* Objetivo: Mejorar la calidad del aguay la
capacidad de tratamiento.

o Ampliar y mejorar las plantas de
tratamiento de la regién, especialmente
en Mexicali y Calexico, para garantizar
gue el agua tratada sea apta para su

reutilizacion y consumo.

o Mejorar el monitoreo de la calidad del
aguay el intercambio de informacion
entre agencias y comunidades en ambos
lados de la frontera para asegurar una
gestion mas eficiente y equitativa de los

recursos hidricos
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El equipo 3 transforma los desafios en objetivos en la sesion de trabajo 1

modelos exitosos de otros lugares.

del agua.

o Desarrollar programas educativos

dirigidos tanto a la comunidad como a * Mexicali esta experimentando un rapido
los desarrolladores urbanos e industriales crecimiento poblacional, asi como un mayor
sobre la importancia de conservar el agua desarrollo en los sectores residencial, comercial
Yy prevenir la contaminacion. e industrial.
* Objetivo: Considerar el equilibrio entre los usos ¢ Mexicali experimenta un crecimiento
del agua urbanay agricola, y cdmo prepararse ‘vertical'y aumentos de densidad, a
para colaborar con el sector agricola, resumido través de complejos de condominios
como “la ciudad versus la agricultura”. y estructuras de vivienda de unidades
o Promover la cooperacion y el intercambio maltiples
de datos entre las entidades involucradas * El desarrollo esta altamente regulado en
o Involucrar a los agricultores y a los Mexicali, aunque el agua no siempre se
desarrolladores urbanos considera como un iNsuMo para NUevos
o Modernizar la tecnologia de riego desarrollos
o Revisar estudios de casos y acuerdos de * Las areas agricolas se estan transformando en
transferencia de agua favor del crecimiento urbano, pero el uso del
agua sigue siendo alto
Sesion de trabajo 2 * El condado Imperial esta experimentando
Para iniciar la Sesion de trabajo 2, el Equipo 3 un aumento de los costos y la escasez de
comenzo identificando las tendencias, los desafios viviendas y, por lo tanto, tiene una necesidad
y las oportunidades de desarrollo que afectan a la de viviendas de alta densidad y bajo costo.

region. Esto dio lugar a la siguiente lista de ideas:
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A continuacion, tras integrar toda la informacion de
fondo sobre la gestién y el desarrollo del agua en toda
la region, el equipo se propuso examinar las politicas y
los programas para abordar los desafios identificados
y trabajar en pos de los objetivos que habian
identificado colectivamente. Utilizando la misma
matriz de programas y politicas que los equipos 1y 2,
el equipo analizd los siguientes puntos, centrandose
principalmente en las nuevas ideas que se podrian

explorar:

* Nuevas ideas para politicas y programas

o En Mexicali, se estima que un 30% de los
residentes no pagan sus facturas de agua
(y simplemente aceptan flujos restringidos
y presion de agua reducida), por lo que
se necesita una nueva programacion
para ampliar la educacion y cambiar la
percepcién publica, en particular para
apoyar una “cultura del agua”.

o Los vertidos irregulares en el Rio Nuevo
siguen siendo una fuente importante de
contaminacion, por lo que es importante
monitorear y regular mas estrictamente

estos vertidos.

o Politicas como la regulaciéon del uso del
agua agricolay la creacion de un sistema
similar a los créditos de carbono, pero para
el ahorro de agua en la agricultura.

o El monitoreo de la calidad del agua que
también examina los vertidos industriales
y desarrolla limites mas estrictos podria
tener un impacto positivo en la calidad del

agua en general.

Sesién de trabajo 3

El EqQuipo 3 comenzd la Sesidon de Trabajo 3
retomando los objetivos que se habian desarrollado
en la Sesidon de Trabajo 1. Cada objetivo fue
reformulado para reflejar mejor las discusiones
llevadas a cabo hasta el momento, y se desarrollaron
estrategias. Para cada objetivo, el equipo realizé

una lluvia de ideas sobre estrategias que podrian
implementarse en ambos lados de la frontera,
representados por las ciudades hermanas de
“Mexicali” o “Calexico”, o a nivel binacional. En la
Sesion de Trabajo 3, el equipo se centré en actualizar
los objetivos 1y 2 y desarrollar las estrategias

correspondientes, que se enumeran a continuacion:

* Objetivo 1: Mejorar la calidad del agua y la
capacidad de tratamiento

o Estrategias binacionales

o Realizar estudios de calidad del agua
y combinar la informacién existente
sobre calidad del agua del Sonoran
Institute, CESPM, IBWC/CILA y
CONAGUA

o Desarrollar alianzas/grupos de trabajo
para la continuidad de proyectos
transfronterizos

o Diversificar las fuentes de financiacion
para proyectos mas grandes
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o Estrategias del lado de Mexicali

o Desarrollar una programacién de
cumplimiento para las descargas de
aguas residuales

o Centralizar la comunicaciéon en torno al

seguimientoy la aplicaciéon de la ley

o Inspeccionar el sistema de drenaje
pluvial

o Estrategias del lado de Calexico

o Desarrollar capacidad de tratamiento
adicional

o Desarrollar humedales para el
tratamiento de la calidad del agua
* Objetivo 2: Explorar fuentes de agua
alternativas
o Estrategias binacionales
o Considere la desalinizacion
o Reducir las pérdidas del sistema
o Participar en la programacioén de
educaciéon publica
o Estrategias del lado de Mexicali
o Aumentar y ampliar la medicion para
identificar pérdidas
o Considere la captura de aguas pluviales

o Comprender las proyecciones de las
necesidades futuras de agua para
poder acceder a mas financiacion.

o Desarrollar un programa de “cultura del
agua”

o Considerary ampliar las oportunidades
de reutilizacion de aguas residuales en
la ciudad de Mexicali

o Estrategias del lado de Calexico

o Apoyar la reduccion de la demanday

la conservaciéon en todos los tipos de

zonificacién y sectores

El Eq 3¢ e jorar la calidad del
agua

Sesién de trabajo 4
El equipo 3 continud en la sesidon de trabajo 4
siguiendo el ejemplo de la sesidn de trabajo 3 al
volver a los objetivos que se habian desarrollado en la
sesion de trabajo 1. En esta sesidn, el equipo se centrd
en los objetivos 3y 4 actualizados y las estrategias
correspondientes, que se enumeran a continuacion:

* Objetivo 3: Realizar actividades de extensién y

educacion comunitarias
o Estrategias binacionales

o Construir coaliciones a través de las
redes sociales y eventos comunitarios.

o Aprovechar las reuniones binacionales
existentes Mexicali-Calexico

o Realizar intercambios a través de la
frontera para demostrar el progreso y
compartir ideas.

o Estrategias del lado de Mexicali

o Apoyar la programacion hidrica

inteligente en el sistema educativo en

multiples niveles

38 | GROWING WATER SMART MEXICALI-CALEXICO - INFORME RESUMIDO DEL TALLER



o Estrategias del lado de Calexico

o Ampliar esfuerzos de reuniones sociales

de forma bilingue

* Objetivo 4: Intercambiar informacion con el
sector agricola
o Estrategias binacionales
o Colaborar con el mundo académico
o Estrategias del lado de Mexicali
o Aproveche las conexiones de otras
reuniones y mesas redondas existentes
o Comunicarse directamente con
CONAGUA para encontrar ejemplos
positivos de como avanzar con el sector
agricola
o Estrategias del lado de Calexico
o Realizar actualizaciones al Plan General
del Condado Imperial para incorporar
datos adicionales para interactuar
mejor con el sector agricola.

o Red con oficinas agricolas

Para completar la sesion de trabajo 4, el equipo 3 votd
su estrategia mas prioritaria dentro de cada objetivo.
Esto dio como resultado el siguiente conjunto de

objetivos y estrategias mas prioritarias.

* Objetivo 1: Mejorar la calidad del aguay la
capacidad de tratamiento
o Estrategia: Realizar estudios de calidad del
aguay combinar la informacién existente
sobre calidad del agua del Sonoran Institute,
CESPM, IBWC/CILA y CONAGUA
* Objetivo 2: Explorar fuentes de agua
alternativas

o Estrategia: Considerar y ampliar las
oportunidades de reutilizacion de aguas

residuales en la ciudad de Mexicali

* Objetivo 3: Realizar actividades de extension y

educacion comunitarias

o Estrategia: Construir coaliciones a través de

las redes sociales y eventos comunitarios.

* Objetivo 4: Intercambiar informacion con el

sector agricola

o Estrategia: Realizar actualizaciones al
Plan General del Condado Imperial para
incorporar datos adicionales para interactuar

mejor con el sector agricola.
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El Equipo 3 desarrolla estrategias relacionadas con un objetivo sobre el intercambio de

informacion con el sector agricola como parte de la Sesion de Trabajo 4

Sesion de trabajo 5

Debido a la complejidad de los temas descritos por

el equipo binacional,y a la estructura y composicion
del equipo, el equipo considerd que era mas eficaz
centrar la Sesiéon de trabajo 5 en alinear una estrategia
altamente prioritaria dentro de cada objetivoy
desarrollar los resultados esperados a corto y largo
plazo relacionados con este objetivo. Esto dio como
resultado una lista de resultados deseados alineados
con cada estrategia que apuntaba hacia cada
objetivo, lo que incluia asumir un marco temporal de
0 a 18 meses para los resultados “a corto plazo”y de 18

meses o0 mas para los resultados “a largo plazo”.
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* Objetivo 1: Mejorar la calidad del aguay la o Realizar estudios adicionales segun

capacidad de tratamiento sea necesario en el futuro.

o Considerar la elaboracion de una
nueva Acta de la CILA/CILA para

sobre calidad del agua del Sonoran Institute, ampliar el Acta 264

CESPM, IBWC/CILA y CONAGUA

o Estrategia: Realizar estudios de calidad del
aguay combinar la informacién existente

* Objetivo 2: Explorar fuentes de agua alternativas

¢ Resultados a corto plazo (0-18 meses): o Estrategia: Considerar y ampliar las

¢ Identificar problemas mediante la oportunidades de reutilizaciéon de aguas

recopilacion de datos residuales en la ciudad de Mexicali

¢ Establecer una coordinacion/ o Resultados a corto plazo (0-18 meses):

reunién regular aprovechando las o Planificacion para la reutilizacion

reuniones existentes, desarrollando (ya se estan realizando algunos

informes periédicos de progreso planes)

e identificando tendencias en la G
o Recopilacion de datos apoyada por

calidad del agua. el estudio del NADBank, que dio

o Resultados a largo plazo (mas de 18 como resultado un diagnéstico

meses): e .
) o ldentificar oportunidades de

o Recopilar datos de diversas fuentes
(CILA, CESPM, Sonoran Institute)

para desarrollar una Unica base de

financiacion y otros recursos

o Desarrollar un caso de estudio

sobre investigacion industrial/

datos binacional y compartir estos . .
Y P maquiladora (interna, de

datos publicamente cuando sea .
acuerdo con el ejemplo de

posible.

Identificar las fuentes de los
problemas (como paso posterior a
la identificacion de los problemas

en si)

semiconductores planteado en
sesiones de trabajo anteriores)
o Desarrollar otros casos de estudio

sobre usuarios mas grandes,

apoyados por la academia (UABC,

o Redirigir los recursos etc.)
financiamiento, esfuerzo, etc. .
( ) o Resultados a largo plazo (mas de 18

seguln sea necesario en funcién de
meses):

fuentes puntuales, centrandose
) ) o Proyectos que logran reutilizacion
con el tiempo en las areas
» (implementacion)
especificas del problema.
o Investigacién futura sobre

formacion/intercambio de

reutilizacion



* Objetivo 3: Realizar actividades de extension y

educacion comunitarias

o Estrategia: Construir coaliciones a través de

las redes sociales y eventos comunitarios.
o Resultados a corto plazo (0-18 meses):

o Desarrollar y enviar invitaciones

para conexion directa

o Comparta historias sobre triunfos
rapidos, éxitos y héroes de manera
colectiva y guarde estas historias
para compartirlas externamente.

o |ldentificar el publico objetivo y los
canales de distribucidn, incluidos los
socios y patrocinadores.

o Resultados a largo plazo (mas de 18
meses):
o Desarrollar una plataforma para
compartir colectivamente
o Desarrollar un centro educativo
o Continuar con el compromiso:
actividades y eventos que

conducen a la accién

* Objetivo 4: Intercambiar informacion con el
sector agricola
o Estrategia: Realizar actualizaciones al
Plan General del Condado Imperial para
incorporar datos adicionales para interactuar

mejor con el sector agricola.
o Resultados a corto plazo (0-18 meses):
o Incluir datos diversificados

o Ampliar y agregar detalles a
la planificacion de acciones

colaborativas

o Desarrollar y mantener reuniones

periddicas con el liderazgo.

o Resultados a largo plazo

(mas de 18 meses):

o Tomar decisiones mas eficientes
en el uso del agua con respecto
a los enfoques de proyectos y

desarrollo

o Comprender mejor las necesidades
de agua del condado e identificar

los recursos disponibles

o Desarrollar objetivos y programas
relacionados con New River
(limpiezas, etc.)

o Apoyar actualizaciones de planes
similares en el lado mexicano,
considerando potencialmente la

reutilizacion






RESULTADOS

El Equipo 1logré avances significativos durante el taller en la identificacion de

acciones concretas para llevar adelante después del taller.

EQUIPO 1. PLAN MAESTRO

El Equipo 1logré avances significativos durante el
taller en la identificacion de acciones concretas para
llevar adelante después del taller. El resultado mas
destacado fue la decision de crear un comité en
torno al desarrollo del Plan Maestro del Rio Nuevo
para apoyar su desarrollo y mantener el impulso
relacionado con el plan en el futuro. Los comentarios
directos de los participantes del Equipo 1 sugirieron
gue el taller de GWS sirvié como una especie de
reunion inicial entre las personas y agencias que
eventualmente conformaran este comité. Este trabajo
serd apoyado por el trabajo en curso del Sonoran
Institute en la regién de Mexicali a través de su
liderazgo del proceso de desarrollo del Plan Maestroy

proyectos en curso como Mexicali Fluye.

Ademas, el desarrollo del Plan Maestro y la mejora
futura del sistema de drenaje de la ciudad se
apoyaran en el diagnostico legal sugerido que

debe realizar el Equipo 1. Este diagndstico ayudara

a desmitificar la cuestion de la propiedad y la
responsabilidad en torno al sistema de drenaje de
Mexicali, y a plantear este asunto ante CONAGUA, que
tiene la autoridad legitima para apoyar una mayor

mejora de los drenajes.

EQUIPO 2: MEXICALI 'Y BAJA CALIFORNIA
La principal oportunidad identificada por el

Equipo 2 implica la integracién de conceptos de
sustentabilidad (como la eficiencia del agua) en los
cédigos de construccion actualizados en Mexicali.
Para apoyar este componente del Plan de Accién

del equipo, se identificaron acciones concretas para
desarrollar una propuesta de Asistencia Técnica a
través del Sonoran Institute y contratar a un consultor
para que ayude a desarrollar la documentacién que la
DAU pueda presentar al Ayuntamiento. La realizaciéon
de este trabajo ayudara a abordar las inquietudes
planteadas por los participantes del taller sobre los
ambiguos procesos de aprobacion de desarrollo

gue no responden adecuadamente al crecimiento y
desarrollo de la ciudad ni consideran adecuadamente

los problemas hidricos y ambientales en cuestion.

EQUIPO 3. BINACIONAL

Los principales resultados del Equipo 3 giran en torno
a sus objetivos, estrategias y resultados deseados,
gue se desarrollan en su Plan de Accioén. Entre estos
resultados, los mas destacados son la integracion de
los datos de calidad del agua y el desarrollo de una

base de datos binacional sobre la calidad del agua.



Los multiples estudios de calidad del agua que se
estan llevando a cabo en curso en la CILA/CILA, el
Sonoran Institute y la CESPM podrian combinarse
para crear una vasta red de datos de calidad del agua
que, a medida que se utilicen y mantengan a lo largo
del tiempo, pueden tener un impacto sustancial en la
mejora de la calidad del agua binacional y la salud de

la cuenca del Rio Nuevo.

Ademas, la estrategia definida por el Equipo 3 para
las actualizaciones del Plan General del Condado
Imperial para incorporar datos adicionales para

una mejor interacciéon con el sector agricola es una
oportunidad importante para el lado de Calexico de
la frontera. Estas actualizaciones del Plan General
permitirian al Condado apoyar mejor la interaccion
entre los usuarios de agua urbanosy agricolas, lo que
se planted como una preocupaciéon importante en

toda la region.

OTRAS OPORTUNIDADES

El taller brindé informacién sobre oportunidades
adicionales que se pueden considerar en trabajos
futuros y talleres relacionados con GWS. Estas ideas

incluyen lo siguiente:

* Integracion del sector agricola y las
partes interesadas en las conversaciones
y el seguimiento de los talleres. Los tres
equipos sefalaron que este es un sector
particularmente importante en la region
Mexicali-Calexico, con un aporte significativo al

nexo entre el uso del agua y el suelo.

* Laintegracion de los miembros de |la
comunidad y las organizaciones lideradas por
la comunidad puede agregar una perspectiva
de nivel de base a las conversaciones, y esta
importante aceptacion es fundamental para

avanzar.

El Sonoran Institute se compromete a seguir
trabajando con agencias en toda la region Mexicali-
Calexico en 2025 y planea realizar una serie de

reuniones de seguimiento con los participantes del



EVALUACION DE LOS PARTICIPANTES

Al finalizar el taller, se les pide a los participantes que
completen una evaluacién del taller. Este proceso
ayuda a documentar formalmente los comentarios de
los participantes sobre el taller y brinda informacion
sobre como mejorar los talleres de esta naturaleza
en el futuro. Las preguntas buscaban identificar

el componente mas valioso, el menos valioso y las
partes faltantes del taller desde la perspectiva de

los participantes. Esta seccion también ofrecié una
oportunidad para que los participantes comentaran
sobre la duracién total del taller y el lugar, la

comida, el alojamiento y la recepcién en general.

Las respuestas de |los participantes con respecto

a las partes mas valiosas del taller se resumen a

continuacion:

* Colaborar entre agencias y disciplinas,
comunicarse abiertamente y desarrollar

nuevas ideas.

* Comprender los esfuerzos en curso de otros
actores y desarrollar la camaraderia en torno a

objetivos comunes

* Siguiendo un enfoque metodoldgico de
planificacion estratégica desde el examen de
las condiciones actuales hasta el desarrollo de

un plan de accion

A continuacion se resumen las respuestas de los
participantes respecto a las partes menos valiosas del

taller:

* | a sesion de intercambio entre pares (se
sugirio que esto deberia incluir al menos una
rotacion, para que los participantes puedan

conocer mas gente nueva)

* Se sugirié que se podria haber invitado a
actores adicionales del lado de Calexico/

Condado Imperial/Sur de California.

* La delegacién de responsabilidad como parte
de la planificacidon de acciones fue un desafio,
en parte debido al tiempo limitado de la

Ultima sesiéon de trabajo.

De manera similar, se pidié a los participantes que
aportaran informacidén sobre temas o conceptos
gue no se habian incluido en el taller o que deberian
eliminarse en sesiones futuras. A continuacioén se
resumen las respuestas sobre conceptos adicionales

gue se incluirian en el futuro:

* Inclusiéon del sector agricola, incluyendo cémo
el uso del suelo urbano cambia de agricola a

urbano.

e Contaminacion en Lithium Valley/Imperial

County y el area del Mar Salton

* Normativa y vigilancia de la calidad del agua

No hubo respuestas relacionadas con temas que

Nno era necesario incluir en el taller, sin embargo, se
repitid el punto (durante el taller mismo) de que la
agricultura debera ser parte de estas conversaciones

en el futuro.

La mayoria de los participantes respondieron que el
taller tuvo una duracion adecuada, y solo 3 sugirieron
que el taller fue demasiado corto o demasiado largo.
Todos los participantes hicieron comentarios muy
positivos sobre el lugar, la comida, el alojamientoy la

recepcion.



ANEXOS

ANEXO 1- PARTICIPANTES DEL TALLER

Los participantes se estructuraron en tres equipos, como se puede ver en las tablas siguientes.

EQUIPO 1: PLAN MAESTRO DEL NUEVO RIiO

AGENCIA/ORGANIZACION PARTICIPE

CESPM Quim lban Leal

UABC Dr. Cosme René Arreola Valle
UABC Dr.Jorge Ramirez Hernandez
CICESE Dr. Rodrigo Méndez Alonzo
INEGI Jesus Fernando Contreras Zarate
INEGI Sr. Humberto Ibarra Picos
SMADS Dr. Rubén Pérez Brambila
CONAGUA Ing. Francisco Alberto Bernal
CONAGUA Aracely Favela Uriarte
SIDURT Edgar Grijalva

CFE Enrique Gonzalez Amador
City+tCommunity Consulting Dr. Elias Paez
City+Community Consulting Arg. Miroslava Limon
Sonoran Institute Angela Meléndez

Sonoran Institute Enrique Villegas

Sonoran Institute Alejandro Rosas
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EQUIPO 2: GESTION DE RECURSOS HIDRICOS Y ORDENAMIENTO
TERRITORIAL EN MEXICALI'Y BAJA CALIFORNIA

AGENCIA/ORGANIZACION PARTICIPE

IMIP Mexicali Elliany Cruz

CESP Mexicali Francisco Morales Quintero
UABC Dra. Adriana M. Arias Vallejo
UABC Dr. David Alejandro Becerril Varela
BISOM de Mexicali Ernesto Moreno

DAU de Mexicali Ing. José Jesus Aguirre

DPA de Mexicali Cristina Perea

DPA de Mexicali Gastén Lopez Beto

DOP de Mexicali Alberto lbarra Ojeda

Colegio de Arquitectos de Mexicali Daniel Lopez Gerardo

SEPROA Ing. Isaac David Vizzuett Herrera
Sonoran Institute Mateo Sanchez
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EQUIPO 3: GESTION DE RECURSOS HIDRICOS Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL PARA
LA SALUD DE RIOS Y CUENCAS BINACIONALES

AGENCIA/ORGANIZACION

PARTICIPE

CILA Ing. Maria Lourdes Sanchez Estavillo
CILA Wayne Belzer
CILA Roberto Cardenas

Consulado de México en Calexico

Rosa Maria Aguayo Gomez

Planificacion y Desarrollo del Condado Imperial

Jim Minnick

Planificacién y Desarrollo del Condado Imperial

Diana Robinson

Planificacion y Desarrollo del Condado Imperial

Rocio Yee

Distrito de Control de la Contaminacion del Aire del Condado Imperial

Belén Ledn-Lopez

NADBank

Toribio Cueva

Sonoran Institute

Meryl Corbin

EPA

Sebastian Alvarez-Espinoza

Sonoran Institute

Mike Zellner

Junta Directiva del Sonoran Institute

Gabi Luken-Marce
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ANEXO 2 - AGENDA DEL TALLER

La agenda completa del taller de dos dias se puede ver a continuacion.

DIAT DIA 2

8:00 — Desayuno

8:30 — Palabras de apertura

9:15 — Intercambio de rompehielos

9:45 — Presentacion: Guia GWS de Baja California
10:45 — Descanso

11:00 - Sesidon de trabajo 1: Condiciones actuales de gestiéon
del agua

12:30 — Almuerzo
115 — Panel: Gestion de los recursos hidricos binacionales
2:30 — Descanso

3:00 — Sesion de trabajo 2: Lluvia de ideas para integrar la gestion
del agua en la planificacion del uso del suelo

4:45 - Resumen del dia 1
5:.00 -Findeldia1

5:00 - Rompehielos

8:00 - Desayuno

8:30 — Palabras de apertura

8:45 — Sesion de trabajo 3: Identificacion y priorizacion de estrategias
9:45 — Descanso

10:00 - Sesioén de trabajo 4: Alineacion de estrategias y resultados
11:30 — Descanso

11:45 — Proyectos actuales: Gestion de recursos hidricos y
planificacion urbana en la region Mexicali-Calexico

12:45 - Almuerzo

1:30 — Presentacion: Recursos para pasar a la accion
215 — Sesion de trabajo 5: Planificacion de acciones
4:00 - Descanso

4:15 - Presentaciones de los planes de accion

5:00 - Resumen del dia 2 y comentarios de clausura

5:30 - Fin del taller
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